

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ทุ่งต่อ
วันศุกร์ที่  10  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.2566  เวลา  13.30  น.
ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ
(ครั้งที่  1/2566)
รายชื่อผู้มาประชุม
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1
	นายสมัคร  ตันกุลโรจน์
	ประธานกรรมการ
	สมัคร  ตันกุลโรจน์
	

	2
	นายปิยะกานต์  เกื้อจันทร์
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	3
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	5
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	6
	นายนัทพงษ์  เกียรติพิมล
	กรรมการ
	นัทพงษ์  เกียรติพิมล
	

	7
	นายพีรพัฒน์  ทองแท้
	กรรมการ
	พีรพัฒน์  ทองแท้
	

	8
	นายอำพล  ทุมมา
	กรรมการ
	อำพล  ทุมมา
	

	9
	นายธนวัฒน์  จิ๋วใสแจ่ม
	กรรมการ
	ธนวัฒน์  จิ๋วใสแจ่ม
	

	10
	นางอารี  ตุลยกุล
	กรรมการ
	อารี  ตุลยกุล
	

	11
	นางอุไรวรรณ  สุขเกษม
	กรรมการ
	อุไรวรรณ  สุขเกษม
	

	12
	นางสาวชาณินันท์  
เชาว์เฉลิมพงศ์
	กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
	ชาณินันท์  
เชาว์เฉลิมพงศ์
	

	13
	นายมนพ  อินนุรักษ์
	กรรมการ
	มนพ  อินนุรักษ์
	

	14
	นายวิชิต  ล่วนเส้ง
	ที่ปรึกษา
	วิชิต  ล่วนเส้ง
	แทนสาธารณสุขอำเภอ

	15
	นางสาวอัจราพร  คงกล้า
	กรรมการ
	อัจราพร  คงกล้า
	

	16
	นางสาวรุจิรา  เกียรติพิมล
	กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
	รุจิรา  เกียรติพิมล
	

	17
	นายภานุมาศ  เอี่ยมอักษร
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รายชื่อผู้ไม่มาประชุม
	ลำดับที่
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	1
	ผู้อำนวยการโรงพยาบาลห้วยยอด
	ที่ปรึกษา
	
	

	2
	ท้องถิ่นอำเภอห้วยยอด
	ที่ปรึกษา
	
	

	3
	นางบุญคล่อง  ศรีโภคา
	กรรมการ
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เริ่มประชุม  เวลา  13.30  น.
		เมื่อที่ประชุมพร้อมและครบองค์ประชุม  นายสมัคร  ตันกุลโรจน์  ประธานกรรมการ  กล่าวเปิดการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ  ตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้
ระเบียบวาระที่  1  		เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
1.1 คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ  ที่  51/2566  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่

นายสมัคร  ตันกุลโรจน์		ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ  ที่ 51/2566  เรื่องแต่งตั้ง(ประธานกรรมการ)		คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่  ลง
วันที่  22  กุมภาพันธ์  2566  ดังนี้
1.  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลห้วยยอด		ที่ปรึกษา
2. สาธารณสุขอำเภอห้วยยอด			ที่ปรึกษา
3. ท้องถิ่นอำเภอห้วยยอด			ที่ปรึกษา
4. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ		ประธานกรรมการ
5. นายสมบูรณ์  อินนุรักษ์			กรรมการ
6. นางสาวอัจราพร  คงกล้า			กรรมการ
7. นายมนพ  อินนุรักษ์				กรรมการ
8. นายสวัสดิ์  แก่นดี				กรรมการ
9. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุ่งต่อ  กรรมการ
10. นายอำพล  ทุมมา				กรรมการ
11. นางอารี  ตุลยกุล				กรรมการ
12. นายพีรพัฒน์  ทองแท้				กรรมการ
13. นางบุญคล่อง  ศรีโภคา			กรรมการ
14. นายภานุมาศ  เอี่ยมอักษร			กรรมการ
15. นายนัทพงษ์  เกียรติพิมล			กรรมการ
16. นายธนวัฒน์  จิ๋วใสแจ่ม			กรรมการ
17. นางอุไรวรรณ  สุขเกษม			กรรมการ
18. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล		      กรรมการและเลขานุการ
19. ผู้อำนวยการกองคลัง                        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
20. นางสาวรุจิรา  เกียรติพิมล		 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
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ที่ประชุม			รับทราบ

ระเบียบวาระที่  2  		เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว
- รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ  ครั้งที่  3/2565  เมื่อวันศุกร์ที่  60  กันยายน  พ.ศ.2565

นายสมัคร  ตันกุลโรจน์		ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การ  
(ประธานกรรมการ)	บริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ  ครั้งที่  3/2564  เมื่อวันศุกร์ที่  10  กันยายน  พ.ศ. 2564  ขอให้คณะกรรมการฯ  ได้ตรวจสอบว่ามีข้อผิดพลาดที่ต้องแก้ไขเพิ่มเติมหรือไม่

ที่ประชุม			-ไมมี-

นายสมัคร  ตันกุลโรจน์)		เมื่อในที่ประชุมไม่มีคณะกรรมการท่านใดแก้ไข/ เพิ่มเติม  รายงานการ(ประธานกรรมการ)		ประชุมครั้งที่  3/2565  เมื่อวันที่ 16  กันยายน  พ.ศ. 2565  ขอมติที่
ประชุมรับรองรายงานการประชุม

ที่ประชุม	รับรองรายงานประชุม  มีมติเป็นเอกฉันท์

ระเบียบวาระที่  3		เรื่องเพื่อทราบ  และถือปฏิบัติ
3.1  อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ

นายสมัคร  ตันกุลโรจน์		ขอเชิญนางสาวรุจิรา  เกียรติพิมล  ตำแหน่ง  กรรมการและ
(ประธานกรรมการ)		ผู้ช่วยเลขานุการชี้แจง

นางสาวรุจิรา  เกียรติพิมล	อำนาจหน้าที่ของคระกรรมการกองทุนตามข้อ  16 แห่งประกาศฯ พ.ศ.
(กรรมการและเลขานุการ)	2561  กำหนดไว้มีดังนี้
1. พิจารณาอนุมัติแผนการเงินประจำของกองทุนฯ  โดยมีเจตนาให้คณะกรรมการกองทุนเห็นถึงการประมาณการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ  ภาพรวมทั้งปีว่ามีการสนับสนุนเป็นจำนวนเงินรวมเท่าไร  มีแผนการใช้จ่ายเงินตามโครงการ  หรือกิจกรรม  (ข้อ 10 (1) ถึง (5))  จำนวนเท่าไร  หรืออาจจะทำแผนปฏิบัติงานลักษณะเหมือนตารางปฏิบัติการทำงาน  เพื่อเป็นเครื่องมือช่วยเตือนเมื่อถึงกำหนดเวลาการดำเนินงานกองทุนฯ  ด้วยก็ได้
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นางสาวรุจิรา  เกียรติพิมล	2. พิจารณาอนุมัติโครงการ หรือกิจกรรม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
(กรรมการและเลขานุการ)	กองทุนฯ  ตามข้อ  10
3. ออกระเบียบที่จำเป็นเพื่อประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน  ทั้งนี้  ต้องไม่ชัดหรือแย้งกับประกาศนี้
4. สนับสนุนให้บุคคลในท้องถิ่นสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขทั้งที่บ้าน ในชุมชน  หรือหน่วยบริการ  ได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ
5. ให้คำแนะนำในการจัดทำข้อมูลโครงการ  หรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับงานสาธารณสุขของกลุ่มเป้าหมายแก่หน่วยงาน  องค์กรหรือกลุ่มประชาชน  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
6. พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงาน  รายงานการรับเงิน  การจ่ายเงิน  และเงินคงเหลือของกองทุนฯ
การดำรงตำแหน่งแบะการพ้นตำแหน่งของกรรมการกองทุนตามข้อ  13 และข้อ  14  แห่งประกาศฯ  พ.ศ.2561  ดังนี้
1.  กรรมการในสัดส่วนตามข้อ  12 (2)  ผู้ทรงคุณวุฒิให้ท้องถิ่น (3) สมาชิกสภา อปท.  ที่สภามอบหมาย (4)  หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิ (5) อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (6) ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชน และ (7)  ผู้แทนของศูนย์ประสานงานฯ  มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 4 ปี นับแต่วันที่ออกคำสั่งแต่งตั้ง
2. เมื่อกรรมการตามข้อ  12 (2) (3) (4) (5) (6) และ (7) ครบกำหนดตามวาระ 4 ปีแล้ว  หากยังไม่ได้มีการคัดเลือกรรมขึ้นใหม่  ให้กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งอยู่ในตำแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งได้รับการคัดเลือกขึ้นใหม่เข้ามาปฏิบัติหน้าที่  แต่ต้องไม่เกิน  90 วัน  นับแต่วันที่กรรมการพ้นตำแหน่ง
3. กรณีที่กรรมการตามข้อ  12 (2) (3) (4) (5) (6) และ (7)  พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระให้ดำเนินการคัดเลือกกรรมการประเภทเดียวกันแทนภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ตำแหน่งกรรมการนั้นว่างลง  ตามประกาศสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  เรื่อง  หลักเกณฑ์การคัดเลือกรรมการในคณะกรรมการกองทนุหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. 2561  และให้ผู้ได้รับการคัดเลืออยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลือของกรรมการซึ่งตนแทน  ยกเว้นกรณีที่วาระของกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระเหลืออยู่ไม่ถึง  90 วัน  จะไม่ดำเนินการคัดเลือกหรือแต่งตั้งกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างลงนั้นก็ได้  และให้คณะกรรมการกองทุนประกอบด้วยกรรมเท่าที่เหลืออยู่
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4. กรณีกรรมการที่สถา  อปท.  มอบหมายตามข้อ  12  (3)  ว่างลงโดยไม่ใช่เหตุผลการพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ 4 ปี ให้คณะกรรมกงอททุนประกอบด้วยกรรมการที่เหลือยู่
5. กรณีกรรมการตามข้อ  12 (2) (3) (4) (5) (6)  และ (7)  นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ  4  ปี  แล้วให้พ้นจากตำแหน่ง  ในกรณีดังต่อไปนี้
1)  ตาย
2) ลาออก
3) ย้ายไปดำรงตำแหน่งหรือไปประกอบอาชีในท้องถิ่นหรือพื้นที่อื่น
4) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเหมือนไร้ความสามารถ
5) เป็นบุคคลล้มละลาย
6) ได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เว้นแต่โทษสำหรับความคิดที่ได้กระทำโดยประมาณหรือความผิดลหุโทษ
7) พ้นจากความเป็นสมาชิกภาพของสภา  อปท.  อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านผู้แทนศูนย์ประสานงานฯ  หรือหน่วยรับเรื่องร้องเรียนอิสระในท้องถิ่น
8) ขาดประชุม  3  ครั้งติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันสมควร

ระเบียบวาระที่  4		เรื่องเพื่อพิจารณา
4.1  เรื่อง  พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการเงิน  ไตรมาส  1 ของปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 (เดือนตุลาคม  2565  ถึง ธันวาคม  2565)  

นายสมัคร  ตันกุลโรจน์		ขอเชิญนางสาวชาณินันท์  เชาว์เฉลิมพงศ์  ชี้แจงครับ
(ประธานกรรมการ)
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นางสาวชาณินันท์  เชาว์เฉลิมพงศ์  ขอรายงานการเงินไตรมาส 1 ของปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (เดือน
(กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ)     ตุลาคม  2565 ถึง ธันวาคม  2565)
ยอดยกมาจากปีที่แล้ว		ไตรมาสนี้	354,227.12  บาท
								ทั้งปี		354,227.12  บาท
				รวมรายรับ			ไตรมาสนี้           91,280.00  บาท
								ทั้งปี		  91,280.00  บาท
				รวมรายจ่าย			ไตรมาสนี้                     0.00  บาท
								ทั้งปี		 	 0.00  บาท
				คงเหลือยกไป			ไตรมาสนี้          445,507.12  บาท
								ทั้งปี		445,507.12  บาท

ที่ประชุม			รับทราบ

4.2  เรื่อง  พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงาน  รายงานการรับเงิน  การจ่ายเงิน  และเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ทุ่งต่อ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 25656 (เดือนตุลาคม 2565)

นางสาวชาณินันท์  เชาว์เฉลิมพงศ์  ขอรายงานผลการดำเนินงาน  รายงานการรับเงิน  การจ่ายเงิน
(กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ)	และเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ทุ่งต่อ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  (เดือนตุลาคม 2565)				
ยอดยกมาจากปีที่แล้ว		เดือนนี้		354,227.12  บาท
								ทั้งปี		354,227.12  บาท
				รวมรายรับ			เดือนนี้             	0.00  บาท
								ทั้งปี			0.00  บาท
				รวมรายจ่าย			เดือนนี้                       0.00  บาท
								ทั้งปี		           0.00  บาท
				คงเหลือยกไป			เดือนนี้             354,227.12  บาท
								ทั้งปี		 354,227.12  บาท
ที่ประชุม			รับทราบ
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4.3  เรื่อง  พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงาน  รายงานการรับเงิน  การจ่ายเงิน  และเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ทุ่งต่อ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  (เดือนพฤศจิกายน 2565)

นางสาวชาณินันท์  เชาว์เฉลิมพงศ์  ขอรายงานผลการดำเนินงาน  รายงานการรับเงิน  การจ่ายเงิน
(กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ)	และเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ทุ่งต่อ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  (เดือนพฤศจิกายน 2565)				
ยอดยกมาจากปีที่แล้ว		เดือนนี้		354,227.12  บาท
								ทั้งปี		354,227.12  บาท
				รวมรายรับ			เดือนนี้                 1,280.00  บาท
								ทั้งปี		     1,280.00  บาท
				รวมรายจ่าย			เดือนนี้                       0.00  บาท
								ทั้งปี		           0.00  บาท
				คงเหลือยกไป			เดือนนี้             355,507.12  บาท
								ทั้งปี		 355,507.12  บาท
ที่ประชุม			รับทราบ

4.4  เรื่อง  พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงาน  รายงานการรับเงิน  การจ่ายเงิน  และเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ทุ่งต่อ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 (เดือนธันวาคม  2565)

นางสาวชาณินันท์  เชาว์เฉลิมพงศ์  ขอรายงานผลการดำเนินงาน  รายงานการรับเงิน  การจ่ายเงิน
(กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ)	และเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ทุ่งต่อ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  (เดือนธันวาคม 2565)			
ยอดยกมาจากปีที่แล้ว		เดือนนี้		355,507.12  บาท
								ทั้งปี		355,507.12  บาท
				รวมรายรับ			เดือนนี้                        0.00  บาท
								ทั้งปี		            0.00  บาท
				รวมรายจ่าย			เดือนนี้                        0.00  บาท
								ทั้งปี		            0.00  บาท
				คงเหลือยกไป			เดือนนี้             445,507.12  บาท
								ทั้งปี		 445,507.12  บาท
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ที่ประชุม			รับทราบ

4.5  เรื่อง  พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงาน  รายงานการรับเงิน  การจ่ายเงิน  และเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ทุ่งต่อ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  (เดือนมกราคม  2566)

นางสาวชาณินันท์  เชาว์เฉลิมพงศ์  ขอรายงานผลการดำเนินงาน  รายงานการรับเงิน  การจ่ายเงิน
(กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ)	และเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ทุ่งต่อ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  (เดือนมกราคม  2566)			
ยอดยกมาจากปีที่แล้ว		เดือนนี้		445,507.12  บาท
								ทั้งปี		354,507.12  บาท
				รวมรายรับ			เดือนนี้                        0.00  บาท
								ทั้งปี		  91,280.00  บาท
				รวมรายจ่าย			เดือนนี้                        0.00  บาท
								ทั้งปี		            0.00  บาท
				คงเหลือยกไป			เดือนนี้             445,507.12  บาท
								ทั้งปี		 445,507.12  บาท

ที่ประชุม			รับทราบ

4.6 เรื่อง  พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงาน  รายงานการรับเงิน  การจ่ายเงิน  และเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ทุ่งต่อ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  (เดือนกุมภาพันธ์  2566)
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นางสาวชาณินันท์  เชาว์เฉลิมพงศ์  ขอรายงานผลการดำเนินงาน  รายงานการรับเงิน  การจ่ายเงิน
(กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ)	และเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ทุ่งต่อ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  (เดือนกุมภาพันธ์  2566)		
ยอดยกมาจากปีที่แล้ว		เดือนนี้		445,507.12  บาท
								ทั้งปี		354,227.12  บาท
				รวมรายรับ			เดือนนี้                        0.00  บาท
								ทั้งปี		  91,280.00  บาท
				รวมรายจ่าย			เดือนนี้                        0.00  บาท
								ทั้งปี		            0.00  บาท
				คงเหลือยกไป			เดือนนี้             445,507.12  บาท
								ทั้งปี		 445,507.12  บาท

ที่ประชุม			รับทราบ
			
4.7  เรื่อง  พิจารณาอนุมัติร่างแผนการเงิน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

นายสมัคร  ตันกุลโรจน์		ขอเชิญนางสาวรุจิรา เกียรติพิมล  ตำแหน่ง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
(ประธานกรรมการ)		ชี้แจง

นางสาวรุจิรา  เกียรติพิมล	แผนการเงินประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  กองทุนหลักประกัน
(กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ)	สุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง
				1.เงินคงเหลือยกมา			จำนวน  354,227.12  บาท
				2.เงินโอนจาก สปสช.			จำนวน  175,275.00  บาท
				3.เงินสมทบ จาก อปท.			จำนวน    90,000.00  บาท
				4.รายได้อื่น ๆ 				จำนวน             0.00  บาท
		รวมเป็นเงินทั้งสิ้น	จำนวน  619,202.12  บาท
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กิจกรรม 10 (1)  ประเภทสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ  สถานบริการ  หรือหน่วยงานสาธารณสุข  งบประมาณที่ตั้งไว้  97,240  บาท
1. โครงการส่งเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กปฐมวัยอย่างมี     
คุณภาพตำบลทุ่งต่อ ปี 2566  งบประมาณ  30,000.00  บาท  (หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุ่งต่อ)
2. โครงการส่งเสริมป้องันทันตสุขภาพทุกกลุ่มวัย  ตำบลทุ่งต่อ  ปี  2566  งบประมาณ  67,240.00บาท  (หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุ่งต่อ)

กิจกรรม 10 (2)  ประเภทสนับสนุนและส่งเสริมการกระบวนการ หรือกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ  และการป้องกันโรคขององค์กร หรือกลุ่มประชาชน หน่วยหน่วยงานอื่น  งบประมาณที่ตั้งไว้  247,216  บาท
1.โครงการการออกกำลังกายด้วยการรำวงเปลี่ยนคู่  งบประมาณ  5,450.00  บาท  (หน่วยงานที่รับผิดชอบ ชมรมผู้สูงอายุตำบลทุ่งต่อ)  
2.โครงการอบรมแกนนำการออกกำลังกายของผู้สูงอายุ โดยใช้ท่าบาสโลบ 
งบประมาณ  27,350.00  บาท  (หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขตำบลทุ่งต่อ)
3.โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม.  หมู่ที่  1  ตำบลทุ่งต่อ  งบประมาณ  9,100  บาท  (หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขบ้านท่าประดู่  หมู่ที่  1)
4.โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม.  หมู่ที่  2  ตำบลทุ่งต่อ  งบประมาณ  9,300 บาท  (หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขบ้านหนองคล้า  หมู่ที่  2)
5.โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม.  หมู่ที่  3  ตำบลทุ่งต่อ  งบประมาณ  8,950 บาท  (หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขบ้านหนองไทร  หมู่ที่  3)
6.โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม.  หมู่ที่  4  ตำบลทุ่งต่อ  งบประมาณ  8,950 บาท  (หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขบ้านต้นขี้ใต้  หมู่ที่  4)
7.โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม.  หมู่ที่  5  ตำบลทุ่งต่อ  งบประมาณ  9,050  บาท  (หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขบ้านนาต้นพร้าว  หมู่ที่  5)
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8.โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม.  หมู่ที่  6  ตำบลทุ่งต่อ  งบประมาณ  9,150 บาท  (หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขบ้านลานกระทิง  หมู่ที่  6)
9.โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม.  หมู่ที่  7  ตำบลทุ่งต่อ  งบประมาณ  9,100บาท  (หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขบ้านห้วยลึก  หมู่ที่  7)
10.โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม.  หมู่ที่  8  ตำบลทุ่งต่อ  งบประมาณ  9,050บาท  (หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขบ้าน
ทุ่งหว้าน  หมู่ที่  8)
11.โครงการรณรงค์ป้องกันควบคมโรคไข้เลือดออกในตำบลทุ่งต่อ   งบประมาณ  48,841 บาท  (หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขตำบลทุ่งต่อ)
12. โครงการส่งเสริมการออกกำลังกายด้วยการเต้นจังหวะบาสโลบ (Paslop)  งบประมาณ  18,350  (หน่วยงานที่รับผิดชอบ  บาสโลบตำบลทุ่งต่อ)
13.โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน  งบประมาณ  25,375  บาท  (หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านทุ่งต่อ)
14. .โครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดสารเสพติดและอบายมุข  งบประมาณ  27,100  บาท  (หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้าน     ทุ่งต่อ)
15.โครงการอบรมแกนนำการออกกำลังกายของผู้สูงอายุ  โดยใช้ท่าบาสโลบ  งบประมาณ  11,450  บาท  (หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ชมรมผู้สูงอายุตำบลทุ่งต่อ)
16.โครงการอบรมให้ความรู้การส่งเสริมสุขภาพให้แก่แกนนำระดับครัวเรือนบ้านทุ่งหว้าน  หมู่ที่  8  งบประมาณ  10,650  บาท  (หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขบ้านทุ่งหว้าน  หมู่ที่  8)

กิจกรรม 10 (3)  ประเภทสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือศูนย์ที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนา และดูแลเด็กในชุมชน ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน  หรือหน่วยงานที่กระบวนการ หรือกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ  และการป้องกันโรคขององค์กร หรือกลุ่มประชาชน หรือหน่วยงานอื่น  งบประมาณที่ตั้งไว้  20,000.00  บาท
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1.โครงการรณรงค์ขับขี่ปลอดภัย  “ขับขี่มีวินัย  ใสหมวกกันน๊อค  ล๊อกอุบัติเหตุ  งบประมาณ  20,000.00  บาท  (หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลทุ่งต่อ)

กิจกรรม 10 (4)  ประเภทสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร  หรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพฯ  งบประมาณที่ตั้งไว้  53,055.00  บาท
1.โครงการบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นตำบล   ทุ่งต่อ  งบประมาณ  53,055.00  บาท  (หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ)

กิจกรรม 10 (5)  ประเภทสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่  ในการป้องกันและแก้ไขค่าใช้จ่ายในการบริหาร หรือได้ปัญหาสาธารณสุขได้ตามความจำเป็น เหมาะสม และทันต่อสถานการณ์ได้   งบประมาณที่ตั้งไว้  60,000.00 บาท
1.โครงการป้องกันโรคระบาด หรือเกิดภัยพิบัติในพื้นที่ตำบลทุ่งต่อ   งบประมาณ  60,000.00  บาท  (หน่วยงานที่รับผิดชอบ อบต.ทุ่งต่อ/ รพ.สต.ทุ่งต่อ  ฯลฯ)

กิจกรรม 10 (6)  ประเภทการใช้เงินตามมติบอร์ด   งบประมาณที่ตั้งไว้  141,990.00 บาท
1.โครงการใช้เงินตามมติบอร์ด  สปสช./ปัญหาในพื้นที่  (ผ้าอ้อม/ชะลอไตเสื่อม)   งบประมาณ  141,990  บาท  (หน่วยงานที่รับผิดชอบ ศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และคนพิการ อบต.ทุ่งต่อ, /  อบต.ทุ่งต่อ/  รพ.สต.ทุ่งต่อ)

ระเบียบวาระที่  5  เรื่องอื่น ๆ
นายสมัคร  ตันกุลโรจน์		ไม่ทราบว่าคณะกรรมการท่านใดมีเรื่องอื่น ๆ จะเพิ่มเติมอีกหรือไม่
(ประธานกรรมการ)	

ที่ประชุม			ไม่มี
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ปิดการประชุม			เวลา  16.00 น.



				(ลงชื่อ)	     ปิยะกานต์  เกื้อจันทร์          	ผู้จดรายงานการประชุม
				            (นายปิยะกานต์  เกื้อจันทร์)
				              กรรมการและเลขานุการ



				(ลงชื่อ)       สมัคร  ตันกุลโรจน์	         ผู้ตรวจรายงานการประชุม
				             (นายสมัคร  ตันกุลโรจน์)
		              ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ทุ่งต่อ










