รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  256๕

	ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  ขององค์การบิหารส่วนตำบลทุ่งต่อ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  256๔  และได้กำหนดมาตรการแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ  พ.ศ.  256๕  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  256๕  ดังต่อไปนี้
	มาตรการ/แนวทาง
	วิธีการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ข้อเสนอแนะ

	-การสร้างฐานความคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนร่วม
	1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
2. จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินราชการ 
	สำนักปลัด
	 ก.พ.-พ.ค 6๕
	1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ติดที่อบต.
2. จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินราชการให้แต่ละกอง

	แจ้งให้พนักงานที่โอนย้ายมาใหม่ทราบถึงมาตาการต่างๆของหน่วยงาน

	มาตรการ/แนวทาง
	วิธีการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ข้อเสนอแนะ

	-การปรับปรุงการทำงาน


	1.ลดขั้นตอนการทำงานให้เร็วขึ้น เช่น งานทะเบียนพาณิชย์จากเดิม 8 นาที  เหลือเป็น   ๔  นาที   
2.แสดงแผนผังแสดงขั้นตอนการทำงานให้ประชาชนทราบ
3.สอบถามให้คำแนะนำเวลาประชาชนมาติดต่อราชการ
	สำนักปลัด
	ก.พ.-พ.ค 6๕
	1.ลดขั้นตอนงานต่างให้เร็วขึ้น 
2.ติดบอร์ดแสดงแผนผังแสดงขั้นตอนการทำงานให้ประชาชนทราบ
3.ให้คำแนะนำผู้มาติดต่อราชการ
	

	มาตรการ/แนวทาง
	วิธีการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ข้อเสนอแนะ

	-การเปิดเผยข้อมูล



	1.มีรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปีรอบ  ๖ เดือน
2.บริการE-Service คำร้องออนไลน์  
๓.ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต    


	สำนักปลัด







	ก.พ.-พ.ค 6๕
	1.มีรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปีรอบ ๖ เดือน ทางเว็บไซด์ อบต. ทุ่งต่อ
2.มีบริการE-Servicทางเว็บไซด์         อบต. ทุ่งต่อ  
๓.มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตทางเว็บไซด์อบต. ทุ่งต่อ   

	ให้มีเจ้าหน้าที่คอยตรวจสอบข้อมูลที่ประชาชนแจ้งเข้ามา




