
 
 
 
 

 ประชุมพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างอบต. ทุ่งต่อ   
วันที่  7  มีนาคม  2566  เวลา  14.30 น.   

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 
 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              ประชุมพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างอบต. ทุ่งต่อ วันที่ 7  มีนาคม 2566 เวลา 14.30น.        
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ นายสมัคร  ตันกุลโรจน์  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ  
ได้กล่าว มอบนโยบาย เรื่องนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่  (No  Gift  
Policy)  ภายในหน่วยงานเพื่อเป็นแนวทางให้ผู้บริหาร  พนักงาน  และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติ  ดังนี ้   

      1. งดรับและงดให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
      2. ไม่กระทำการใดเพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญของกำนัล  หรือผลประโยชน์อื่นๆ 
      3. การแสดงความยินดี  ความปรารถนาดี  หรือการแสดงการต้อนรับตามประเพณีนิยม  ควรใช้  
วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามบัตรอวยพร  สมุดอวยพร  หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์แทนการให้ของขวัญหรือ
ของกำนัล 
                        การอบรมด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

จรรยาบรรณต่อการทำงาน เพื่อสว่นร่วม 
 

1 ปฏิบัตงิานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน ด้วยความ 
เสมอภาค โปร่งใส่และเป็นธรรม 

2. รักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระเที่ยงธรรมและความเที่ยงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติและ
ไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลใดๆ 



 
 
 
 

3. ไม่แสดงอาการใช้อำนาจหรือดูถูกหน่วยงานอื่น ในลักษณะองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ  มี
อำนาจเหนือกว่าให้เกียรติข้าราชการหน่วยงานอื่น โดยใช้ถ้อยคำที่สุภาพเรียบร้อย ชี้แจง อธิบายให้ข้าราชการ
หน่วยงานอื่นซ่ึงต้องประสานงานด้วยให้เข้าใจเหตุผล 

4. ไม่ใช้อำนาจหน้าที่ของตนในการหาประโยชน์จากข้าราชการของหน่วยงานอื่นในลักษณะของการ 
ต้อนรับหรือการให้บริการจนเกินขอบเขต 

5. ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุข ความชั่วทั้งปวง 
6. มีความอดทนขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถด้วย ความเสียสละ 

ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลุผลสำเร็จตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
7. ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยตรงต่อเวลารวมทั้งสำรวจแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองเพื่อพัฒนาการ

ทำงานให้ดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
8. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเอง และ /

หรือพวกพ้องหมู่คณะ จากหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
9. ต้องเป็นผู ้ใฝ่รู ้ในวิทยาการใหม่ๆ เพื ่อเพิ ่มพูนความรู ้ ทักษะในการทำงาน มีความคิดริเริ่ม 

สร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
10. ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ ไม่ประพฤติปฏิบัติในทางที่องค์การ

บริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ เสื่อมเสียชื่อเสยีง 
11. รักษา เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู่คณะ พร้อมกับให้ความ

ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
12. หลีกเลี่ยงการนำข้อมูลหรือเรื่องราวของเจ้าหน้าที่ทั้งในเรื่องที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเรื่องส่วนตัว

และ/หรือเรื ่องความเป็นไป องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อออกไปเปิดเผยหรือวิจารณ์ในลักษณะที่จะ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าหน้าที่และ ภาพลักษณ์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ 

13. ดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่าและด้วยความ
ระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหายหรือ สิ้นเปลือง 

 

             และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรในสังกัดทุกคน  ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด
ต่อไป   
 


