
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งต่อ  อ าเภอห้วยยอด  จังหวดัตรัง 

                องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งต่อ ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็น   
ไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต         
การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร
ในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

การวางแผนก าลังคน ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
พ.ศ. 2564 – 2566 ครั้งที่ 2 

ด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างและปรับปรุงแผน
อัตราก าลั ง  3  ปี  ก าหนดต าแหน่ ง เ พ่ิม  นิติ กร
ปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน 1 อัตรา และต าแหน่ง 
ผู้ดูแลเด็ก จ านวน 1 อัตรา 

 

การสรรหา ประกาศรับโอนพนักงานส่วน
ต าบล 

ด าเนินการประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล 
ในต าแหน่งที่ว่างในแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2564 
– 2566  

 

การพัฒนาบุคลากร  จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี                
ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
และความต้องการในการพัฒนา
บุคลากรในหน่วยงาน 

มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 
พ.ศ. 2564 – 2566 โดยพิจารณาให้พนักงานส่วน
ต าบลเข้ารับการอบรมเพ่ือ พัฒนาความรู้ตามสายงาน
ต าแหน่งให้เป็นไป ตามแผนพัฒนาบุคลากร 

 

การสร้างทางก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

จัดให้บุคลากรในองค์เข้ารับการ
อบรมตามสายงาน 

พนักงานส่วนต าบลเข้ารับการอบรมเพ่ือ พัฒนาความรู้
ตามสายงาน 

 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ที่ เ ป็ น ธ ร ร ม  เ ส ม อ ภ า ค 
ตรวจสอบได ้

ด าเนินการจัดท าแบบประเมินตัวชี้วัด ข้อตกลง การ
ปฏิบัติราชการ โดยมีผู้บังคับบัญชา ก ากับ  ดูแล 
ติดตาม รวมถึงคณะกรรมการกลั่นกรอง ผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ให้ความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ อย่างเป็นธรรม เสมอ ภาค ตามประกาศ
หลักเกณฑ์ก.อบต. ที่ก าหนด 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
การส่งเสริมจริยธรรม
แล ะ รั ก ษ า วิ นั ย ขอ ง
บุคลากร 

จัดท าค าสั่งมอบหมายงานเป็น
ลายลักษณ์ 

มีค าสั่งมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์และเป็นปัจจุบัน 

 เข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญ
ต่างๆ 

ผู้บริหารและบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งต่อเข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ เพ่ือเป็นการ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
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           - ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ครั้งที่ 2 เพ่ือก าหนดเพ่ิม ก าหนดต าแหน่ง นิติกร
ปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน 1 อัตรา และต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก จ านวน 1 อัตรา 

 
 

  

 

 

 

 

 

- ด าเนินการประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล ในต าแหน่งที่ว่างในแผนอัตราก าลัง   3 ปี 
พ.ศ. 2564 – 2566  

 

          - การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 2564 – 2566 โดยพิจารณาให้พนักงาน
ส่วนต าบลเข้ารับการอบรมเพ่ือ พัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่งให้เป็นไป ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
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        - ด าเนินการจัดท าแบบประเมินตัวชี้วัด ข้อตกลง การปฏิบัติราชการ โดยมีผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล 
ติดตาม รวมถึงคณะกรรมการกลั่นกรอง ผลการพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ให้ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
อย่างเป็นธรรม เสมอ ภาค ตามประกาศหลักเกณฑ์ก.อบต.จว. ที่ก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

  - ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม และการมีวินัยของบุคลากร เพ่ือเป็น
การป้องกันการทุจริตและพฤติกรรมมิชอบ โดยเน้นการส่งเสริมและป้องกันมากกว่าการลงโทษ เพ่ือสร้าง      
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี เป็นที่ยอมรีบและเกิดความเชื่อม่ันในองค์กรดังนี้  

            1. มีค าสั่งมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์และเป็นปัจจุบัน  
            2. ผู้บริหารและบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งต่อเข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ 
เพ่ือเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
 

พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมกิจกรรมในวันพ่อแห่งชาติ 
   
 


