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แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2566 

ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา  
ตัวชี้วัดที่ 12 – 20 จำนวน 9 ตัวชี้วัด จำนวน 45 คะแนน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพทั้งการวางแผนการส่งเสริม การพัฒนา การถ่ายทอดความรู้ พร้อมทั้งมีช่องทางในการรับฟัง  

ความคิดเห็นและข้อร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่ 
พร้อมกับส่งเสริม และสนับสนุน ให้สภาท้องถิ่นดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ: ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านท่ี ๒ ร้อยละ ๗๐ 

ช่ือ (องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน) ……………………………………………………..………….……..…………………………..…… 

อำเภอ ……………………..……………………………… จังหวัด ……………………..……………………………… 

 ลงชื่อ ...................................................................  ผู้รับการประเมิน 

  ( .............................................................. ...) 
  ปลัด/รองปลัด/ผอ.สำนัก/กอง ....................................................... 

ลงชื่อ   หวัหน้าทีมประเมิน 
       (............................................) 

ลงชื่อ   ทีมประเมิน 
      (.............................................) 

ลงชื่อ   ทีมประเมิน 
      (.............................................) 

ลงชื่อ   ทีมประเมิน 
      (.............................................) 

หัวข้อประเมิน เมือง
พัทยา 

อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนท่ีได้ 

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด คะแนน ร้อยละ 
1. ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 2 2 2 2 2 2 

2. ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากร
บุคคล

1 1 1 1 1 1 

3. การดำเนินกิจการของสภาท้องถิ่น 6 6 6 6 6 6 

รวม 9 9 9 9 9 9 

วันที่ประเมิน.........../................../............. .

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําป ี๒๕๖๖ 
ด้านท่ี ๒ การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา
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หน่วยท่ี 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดท่ี 12 – 13 จำนวน 2 ตัวช้ีวัด จำนวน 10 คะแนน 
 

เป้าหมาย: องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีนโยบาย แผนงาน มาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ เป็นไปตามมาตรฐาน 
มีการวางแผนและบริหารอัตรากำลังที่ดี เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้งบประมาณให้เกิดความคุ้มค่า ตลอดจนมีการพัฒนาองค์ความรู้
และการพัฒนาบุคลากรตามความต้องการได้อย่างต่อเน่ือง อันจะส่งผลให้การบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพและคุณภาพที่ดีขึ้น 
สามารถปฏิบัติงานเพื่อบรรลุเป้าหมาย อำนาจ หน้าที่ และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ: กลุ่มงานมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

ผู้รับผิดชอบ:   1. นายจิรพัฒน์ น้อยเพ็ง  ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  โทร. 08 5121 3768 
2. นายสถาพร เสนาวงค์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ    โทร. 08 2228 1443 

หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 02 241 9000 ต่อ 4218 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได้ 

12 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. เอกสารแสดงภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลประจำปี พ.ศ. 2565
2. เอกสารข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ ายประจำปี งบประมาณ  พ.ศ. 256๕
และเพ่ิมเติม (ถ้ามี)
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวข้อง
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2. หนั งสื อสำนั กงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่
มท 0809.2/ว 138  ลงวั นที่  30  ธั นวาคม
25๕๘ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระ
ค่าใช้ จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
3. หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
ที่ มท 0809.2/ว ๗๐ ลงวันที่ 1๙ มิถุนายน
2563 เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ – 256๖

12. ร้อยละของค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เกณฑ์การให้คะแนน:
1. ไม่เกินร้อยละ 3๕.๐๐
2. ร้อยละ 3๕.0๑ – 3๗.๕๐
3. ร้อยละ 3๗.๕๑ – 39.99
4. ร้อยละ 40.00

๕
3
1
0

คำอธิบาย: 
๑. วิธีการคิดคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
สูตรวิธีการคิดร้อยละ 

ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 X 100 
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

๒. ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล คือ ค่าใช้จ่ายที่เป็นเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และลูกจ้าง ที่นำมาจากเงินรายได้ที่ไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้หรือเงินอ่ืนใด และเพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้งบประมาณ 

ให้เกิดความคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และนำงบประมาณไปใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นในการบริหารงานตามอำนาจ หน้าที่และภารกิจที่รับผิดชอบ 

ได้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายเพ่ือจัดบริการสาธารณะและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําป ี๒๕๖๖ 
ด้านท่ี ๒ การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได้ 

3. การจัดส่งเอกสารให้ดำเนินการส่งเอกสารแสดงภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลประจำปี พ.ศ. 2565 เม่ือเทียบกับข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 256๕ และเพ่ิมเติม (ถ้ามี) ที่มีการรับรองสำเนาถูกต้อง (ไฟล์ .pdf)   
๔. ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ มีการรับรองสำเนาถูกต้อง (ไฟล์ .pdf) และเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
๕. ให้กรอกผลร้อยละภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2565 ลงในช่องหมายเหตุ 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
               สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 

ตรวจสอบความสำเร็จจากจำนวนบุคลากร 

ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ ได้รับ 

การพัฒนาจากหลักสูตรตามสายงาน หรือ 
การอบรมต่าง ๆ จากหน่วยงานภาครัฐ และผ่าน
หลักเกณฑ์เงื่อนไขของหลักสูตรน้ัน ๆ โดยจะ
พิจารณาจากใบประกาศฯ ผ่านหลักสูตร/ 
การอบรม/ฝึกอบรมน้ัน ๆ 

1. สรุปยอดบุคลากร ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
๒. แบบสรุปรายชื่อบุคลากรที่ ได้รับการพัฒนา 
ประจำปี 2565 
๓. ไฟล์สำเนาใบประกาศจากหลักสูตร/การอบรม
พ ร้ อม รั บ รอ งส ำเน าถู ก ต้ อ ง ตั้ งแต่ วั น ที่  
1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 จนถึงวันที่ เข้าตรวจ
ประเมินฯ (เฉพาะจากหน่วยงานรัฐ) 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญั ติ ระเบียบบริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2. ประกาศ ก.ถ. เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลาง     
การบริหารงานบุ คคลส่ วนท้ องถิ่ น ลงวั นที่  
25 มิถุนายน พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
3. ประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

13. ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กร
ปกครองส่ วนท้องถิ่ น ท่ี ได้ รับการพัฒนา 
ประจำป ี

 

เกณฑ์การให้คะแนน: 
1. ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป 
2. ร้อยละ 75.00 - 79.99 
3. ร้อยละ 70.00 - 74.99 
4. น้อยกว่าร้อยละ 70.00 
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คำอธิบาย: 
1. วิธีการคิดร้อยละ 

จำนวนบุคลากรที่ได้การพัฒนาฯ จนถึงวันที่เข้าตรวจประเมินฯ X 100 

จำนวนบุคลากรทั้งหมดในสังกัด อปท. (ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565)  

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําป ี๒๕๖๖ 
ด้านท่ี ๒ การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได้ 

๒. บุคลากร หมายถึง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น/ลูกจ้างประจำ/ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา/
พนักงานจ้างตามภารกิจที่ปฏิบัติหน้าที่จริงในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ที่มีการรับรองสำเนาถูกต้อง (ไฟล์ .pdf) 
3. แบบสรุปรายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจำปี 2565 โดยต้องระบุ ลำดับ, ชื่อ-สกุล, ตำแหน่ง,ประเภทหลักสูตร, ชื่อหลักสูตร/วิชา, 
หน่วยงานที่จัด, สำเร็จหลักสูตรเม่ือวันที่ พร้อมทั้งรับรองสำเนาถูกต้อง (ไฟล์ .pdf) 
4. หลักสูตรการอบรม/ฝึกอบรมที่หน่วยงานภาครัฐจัดขึ้นได้แก่ หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรความรู้และทักษะของงานในแต่ละตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร หลักสูตรด้านคุณธรรม
และจริยธรรม การศึกษาดูงานและสัมมนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมไปถึงหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) ที่ผ่านการอบรม/ฝึกอบรมและพิจารณาจากหลักฐานจากใบประกาศเกียรติบัตรที่ศึกษาในหลักสูตรน้ัน ๆ ที่มีการรับรอง
สำเนาถูกต้อง (ไฟล์ .pdf) หากเอกสารมีความเกิน 10 mb ให้จัดลิงก์ google drive ไว้สำหรับตรวจสอบแทน  
๕. หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) หมายถึง การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองโดยอาศัยเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

แบบออนไลน์เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสในการเรียนรู้ด้วยตนเองให้บุคลากรในสังกัดทุกระดับ ได้แก่ หลักสูตร e-Learning โครงการพัฒนา
ระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น , 
หลักสูตร e-Learning โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย (Thai MOOC) ของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

หลักสูตรระบบอบรมครู (Teacher Professional Development System) ของ สสวท., หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะผู้สอนเพศวิถีศึกษา 
และทักษะชีวิต ของกระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของ สำนักงาน ป.ป.ช. และได้สอบผ่านหลักสูตรการเรียนรู้ ในระบบ
การพัฒนาข้าราชการด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning อย่างน้อย 1 หลักสูตร/วิชา) 
หมายเหตุ:  ประเมินทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
               สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

 

หน่วยท่ี ๒ ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล ตัวช้ีวัดท่ี 14 จำนวน 1 ตัวช้ีวัด จำนวน 5 คะแนน 

เป้าหมาย: องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ถูกต้อง มีข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
การเลื่อนข้ันเงินเดือน กรอบอัตรากำลัง รวมถึงข้อมูลบุคคล ในระบบสารสนเทศท่ีมีมาตรฐาน 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ: กลุ่มงานส่งเสริมการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
ตัวช้ีวัดท่ี 14 จำนวน 1 ตัวช้ีวัด จำนวน 5 คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ:   1. นางสาวผ่องพรรณ มุขธระโกษา ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น โทร. 02 241 9000 

  2. นางสาวสุรัตน์ รัตนภัทรนันท์     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ       โทร. 02 241 9000           
  หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 02 241 9000 ต่อ 3122 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได้ 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 

ตรวจสอบการบันทึกขอมูลในระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ  (LHR) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้เจ้าหน้าที่
ทะเบียนประวัติ แสดงข้อมูลในระบบ ดังน้ี 
 

14. ร ะ ดั บ ความสำ เร็ จ ของการบั น ทึ ก 
ปรับปรุง และแก้ไขข้อมูลทะเบียนประวัติ
อิเล็กทรอนิกส์ของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาลูกจ้าง ในระบบศูนย์บริการ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําป ี๒๕๖๖ 
ด้านท่ี ๒ การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได้ 

 
 
 
 
 
 

 

1. ระบบแผนอัตรากำลังสามปี ให้ตรวจสอบ
โครงสร้างส่วนราชการ กรอบอัตรากำลังทั้งหมด 
ตำแห น่ง อัตราเงิน เดือน  และระบุผู้ ครอง
ตำแหน่งหรืออัตราว่าง 
2. ระบบ ก.พ.7 ข้าราชการสามัญ และระบบ 
ก.พ.7 ครู ให้ตรวจสอบข้อมูล และรูปถ่ายจาก
บัตรประจำตั วประชาชน  คำสั่ งตำแห น่ ง 
และอัตราเงินเดือน ประวัติการศึกษา การ
ฝึกอบรม การถูกลงโทษวิ นัย (ถ้ามี ) ข้อมูล
ครอบครัว และอ่ืน ๆ ที่กำหนด 
3. ระบบประมวลผลและรายงาน ให้ตรวจสอบ
ข้อมูล และจำนวนบุคลากรว่า ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบันหรือไม่ 
ทั้งน้ี  ตามคู่ มือการตรวจสอบ และวิธีการที่
กำหนด  
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวข้อง 
๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล/พนักงาน
เทศบาล/ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตำบล/เทศบาล/องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด (ของจังหวัดน้ัน )ๆ 
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่  มท 
๐๘๐๙.๓/ว ๓๗๓๓ ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
3. หนั งสื อกรมส่ งเสริ มการปกครองท้ องถิ่ น  
ด่ วนที่ สุ ด ที่  มท ๐๘๐๙.๓/ว ๑๐๒๙ ลงวั นที่   
๑๔ มีนาคม ๒๕๖๒ 
4. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่  มท 
๐๘๐๙.๓/ว ๒๐๙๕ ลงวันที่ ๒8 พฤษภาคม  ๒๕๖๒ 
5. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่  มท 
0809.3/ว 3951 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565  
6. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่  มท 
0809.3/ว 4334 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2565  
 

ข้ อ มูลบุ คลากรท้ องถิ่ น แห งชาติ  (LHR)  
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

มีการดำเนินการ ดังน้ี 

1. บันทึกข้อมูลกรอบอัตรากำลังตามแผน
อัตรากำลัง3 ปี  (กรอบอัตรากำลัง ผู้ครอง
ตำแหน่ง กรอบว่าง) ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุ บัน  ตรงตามแผนอัตรากำลั ง 3 ปี  ที่
ประกาศใช้บังคับฉบับปัจจุบัน 
2. บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการ และ
ลูกจ้าง ตามรายการที่ กำหนดให้ครบถ้วน 
ถูกต้อง  
3. ปรับปรุงหรือแก้ไขการบันทึกข้อมูลทะเบียน
ประวัติข้าราชการและลูกจ้างให้เป็นปัจจุบัน  
(ดูจากคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน)  
เกณฑ์การให้คะแนน: 
1. ดำเนินการบันทึกข้อมูลครบ 3 กระบวนการ 
2. ดำเนินการบันทึกข้อมูลครบ 2 กระบวนการ 
3. ดำเนินการบันทึกข้อมูลครบ 1 กระบวนการ 
4. ไม่มีการดำเนินการ 
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หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําป ี๒๕๖๖ 
ด้านท่ี ๒ การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา
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หน่วยท่ี 3 การดำเนินกิจการสภาท้องถิ่น ตัวช้ีวัดท่ี 15 – 20 จำนวน 5 ตัวช้ีวัด จำนวน 25 คะแนน 

เป้าหมาย: องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการสนับสนุน อำนวยความสะดวกในการดำเนินงานของกิจการสภาท้องถิ่นมีความรับผิดชอบและ 

การปฏิบัติราชการท้องถิ่นในกิจการสภา การกำหนดประชุมสภา การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปี เป็นไปอย่างเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงมีฐานข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นที่ มีความถูกต้ อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน โดยมีเป้าหมายเพ่ือการดำเนินการ 
ด้านนิติบัญญัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ หนุนเสริมให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนในท้องถิ่น 

ตัวช้ีวัดท่ี 15 จำนวน 1 ตัวช้ีวัด จำนวน 5 คะแนน 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ:  กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ การมีส่วนร่วมและข้อมูลการเลือกตั้งท้องถิ่น กองการเลือกตั้งท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบ:  1. นายสุวิชชา เพ็งไพบูลย์              ผู้อำนวยการกองการเลือกตั้งท้องถิ่น   โทร. 08 1890 4439 
                  2. นางนวมลลิ์ เจริญเกียรติภักดี        นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ          โทร. 06 5716 7590 
                  3. นางสาวธัญญพัทธ์ ปัญญาศิริพัฒน์  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ          โทร. 085 921 1559 
                                                       หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 02 241 9000 ต่อ 2362 – 3 
ตัวช้ีวัดท่ี 16 - 20 จำนวน 5 ตัวช้ีวัด จำนวน 25 คะแนน 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ:  กลุ่มงานวินิจฉัยและกำกับดูแล  กองกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบ:   1. นางสาวกิตติยา กมลเวช                  ผู้อำนวยการกลุ่มงานวินิจฉัยและกำกับดูแล 
  2. ว่าที่ร้อยตรี ณรงค์ศักดิ์ ชมนาวัง       นิติกรชำนาญการ โทร. 0 2241 9036 
         หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน 0 241 9036 

 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได้ 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 

1) ระบบศูนย์ข้อมูลเลือกตั้งผู้บริหาร สมาชิก
สภาท้องถิ่นและทะเบียน อปท. โดยตรงที่
เว็บไซต์ http://ele.dla.go.th ข้อมูล ณ วันที่
ตรวจสอบ 
2) ทีมประเมินฯ เปิดข้อมูลจากหน้าเว็บไซต์ 
http://ele.dla.go.th หัวข้อ ผู้ดำรงตำแหน่ง 
3. รายงานผู้ ด ำรงตำแห น่ ง (ราย บุคคล )  
ออกโดยเจ้าหน้าที่ อปท. (เอกสารบังคับ) 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวข้อง 
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0818.3/ว 3211 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2563 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ ด่ วนที่ สุ ด มท 0818.3/ว 206 ลงวั นที่   
1 กุมภาพันธ์ 2564 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่  มท 
0818.3/ว 2019 ลงวันที่ 13 กันยายน 2564 
 

15. การบันทึกข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น ในระบบศูนย์ข้อมูลเลือกต้ัง
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และทะเบียน อปท.  
ใ ห้ ถู ก ต้ อ ง  ค รบ ถ้ วน แ ล ะ เป็ น ปั จ จุ บั น  
(อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา)  
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. มีข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ -สกุล รูปภาพ 
ประวัติทั่วไป เพศ ตำแหน่ง วันเลือกตั้ง วันครบ
วาระ วุฒิการศึกษา อาชีพก่อนได้รับเลือกตั้ง 
เบอร์โทรศัพท์ 
2. มีข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ถูกต้อง ครบถ้วนแต่ไม่เป็นปัจจุบัน เช่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือตำแหน่งอ่ืน ๆ ลาออก 
แต่ยังมีชื่ออยู่ในฐานข้อมูล ไม่มีการบันทึกข้อมูล
การเลือกตั้งแทนตำแหน่งที่ว่าง หรือบันทึก
ข้อมูลในทะเบียนประวัติไม่ครบถ้วน 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได้ 

4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่  มท 
0818.3/ว 2135 ลงวันที่ 21 กันยายน 2564 
5) หนั งสื อกรมส่ งเสริ มการปกครองท้ องถิ่ น       
ด่ วนที่ สุ ด ที่  มท 0818.3/5519 ลงวั นที่            
1  เมษายน 2565 

3. มีข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิกสภา
ท้องถิ่น (อย่างใดอย่างหน่ึงฝ่ายเดียว) 
4. ไม่มีการบันทึกข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

 
1 
 

0 

คำอธิบาย: 
1. บันทึกข้อมูลของผู้บริหารท้องถิ่น (นายก) รองนายก เลขานุการนายก ที่ปรึกษานายก (ถ้ามี) สมาชิกสภาท้องถิ่น ประธานสภา           

รองประธานสภา และเลขานุการสภา ที่เป็นปัจจุบัน ของ อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา  
2. ทีมประเมินฯ ตรวจสอบข้อมูลจากเว็บไซต์ http://ele.dla.go.th หัวข้อ “ผู้ดำรงตำแหน่ง”  
3. เจ้าหน้าที่ อปท. แนบเอกสารจากระบบรายงานผู้ดำรงตำแหน่ง หัวข้อย่อย “รายงานผู้ดำรงตำแหน่ง (รายบุคคล)” 

หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. คำสั่ง/หนังสือที่ผู้บริหารเห็นชอบให้เข้ารับ 

การพัฒนาความรู้หรือหลักฐานจากใบประกาศ
เกียรติบัตรการอบรมหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) 
2. รายงานผลการพัฒนาความรู้ที่ เสนอต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือทราบ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

พ.ศ. ๒๕๔๐ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๕ ) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 45/1 
2. พระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 

แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มาตรา 50 วรรคสอง 
3. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 69/1 

16. การพัฒนาความรู้ให้แก่สมาชิกสภา
ท้องถิ่นในรอบปีท่ีผ่านมา 

เกณฑ์การให้คะแนน:  
๑. มีสมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการพัฒนาความรู้
ร้อยละ ๕๐.๐๐ ขึ้นไปของจำนวนสมาชิกสภา
ท้องถิ่นท้ังหมดเท่าท่ีมีอยู่ 
๒. มีสมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการพัฒนาความรู้ 
ร้อยละ ๓๐.๐๐ – ๔๙.๙๙ ของจำนวนสมาชิก
สภาท้องถิ่นทั้งหมดเท่าที่ มีอยู่หรืออบรมหลักสูตร 
การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) 
ได้ครบร้อยละ 100 ของจำนวนสมาชิกสภา
ท้องถิ่นท้ังหมดเท่าท่ีมีอยู่ 
๓. มีสมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการพัฒนาความรู้ 
ไม่ถึงร้อยละ ๓๐.๐๐ของจำนวนสมาชิกสภา
ท้องถิ่นทั้ งหมดเท่าที่ มีอยู่หรืออบรมหลักสูตร 
การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) 
ได้ครบร้อยละ 50 ของจำนวนสมาชิกสภา
ท้องถิ่นท้ังหมดเท่าท่ีมีอยู่ 
๔. ไม่มีการพัฒนาความรู้ให้แก่สมาชิกสภาท้องถิ่นเลย 
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คำอธิบาย: 
1. ต้องเป็นการเข้ารับการพัฒนาความรู้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด หรือส่วนราชการ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ/
สถาบันการศึกษา/สมาคมที่เกี่ยวข้องเป็นผู้จัดซึ่งต้องเป็นการพัฒนาความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นที่สามารถนำมาใช้ในการดำเนินการตาม
อำนาจหน้าที่ของตนได้ เช่น การฝึกอบรมที่ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายเกี่ยวกับการกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บทบาทอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น การ
ประชุมสภาท้องถิ่น การจัดทำข้อบัญญัติท้องถิ่น ระเบียบและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการคลัง การงบประมาณการพัสดุ  หรือการจัดทำ

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําป ี๒๕๖๖ 
ด้านท่ี ๒ การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได้ 

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมไปถึงหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ที่ผ่านการอบรม/ฝึกอบรม
และพิจารณาจากหลักฐานจากใบประกาศเกียรติบัตรที่ศึกษาในหลักสูตร Local MOOC 
2. ในหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) น้ัน สามารถให้นับจนถึงวันที่เข้าตรวจ 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 

1. เอกสารเกี่ยวกับการกำหนดสมัยประชุม
สามัญ  การเรี ยกป ระชุ มสภ าส มัยสา มัญ 

และการนัดประชุมสภาสมัยสามัญนัดแรก 

ของแต่ละสมัย  
2 . หลั กฐานการเผยแพร่ ใน เว็บ ไซต์หลั ก 

ขององค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  โดย ให้  
ทีมประเมินฯ ตรวจสอบ ใน เชิ งประจัก ษ์  

(เปิดดูจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจริง 
ในวันตรวจประเมินฯ) 
 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวข้อง 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ
ก ารป ระ ชุ ม ส ภ าท้ อ งถิ่ น  พ .ศ . ๒ ๕ ๔ ๗ 

แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๒ ) พ .ศ. ๒๕๕๔ 

ข้อ ๒๒ ข้อ 23 และข้อ 24 วรรคสอง 
2 . ข้อ บั งคับการประชุ มสภาเมืองพัทยา 

พ.ศ. 2543 ข้อ 15 และ ข้อ 19 

17. การกำหนดสมัยประชุมสามัญ การเรียก
ประชุมสภาสมัยสามัญ และการนัดประชุม
สภาสมัยสามัญ ประจำปี 2565 
มีการดำเนินการ ดังน้ี 
(โปรด  ในช่อง  ท่ีมีการดำเนินการ) 
 ๑. สภาท้องถิ่นมีการกำหนดสมัยประชุม
สภาท้องถิ่นสมัยสามัญ ในปี  พ .ศ. ๒๕๖5 

ตามท่ีกฎหมายจัดตั้งกำหนดไว้ได้ถูกต้อง 
 ๒ . ประธานสภาท้องถิ่น ได้ดำเนินการ 

เรียกประชุมสภาท้องถิ่นสมัยสามัญ เป็นไปตาม 

หลักเกณฑ์ และวิธีการตามข้อ ๒๒ แห่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ (หรือข้อบังคับการประชุม 
สภาเมืองพัทยา พ.ศ. 2543 ข้อ 15 สำหรับกรณี
เมืองพัทยา) 
 ๓ . ประธานสภาท้ องถิ่ น ได้ ดำเนิ นการ 
นั ดประชุ มสมาชิ กสภาท้ องถิ่ น เป็ นไปตาม 

หลักเกณฑ์ และวิธีการตามข้อ ๒3 แห่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ (หรือข้อบังคับการประชุม 
สภาเมืองพัทยา พ.ศ. 2543 ข้อ 19 สำหรับกรณี
เมืองพัทยา) 
 ๔ . มี ก ารป ระช าสั ม พั น ธ์ ก ำห น ดวั น 

นัดประชุม เวลา สถานที่ประชุม และเรื่องที่จะ 

นำเข้าสู่ที่ประชุมให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง 

เช่น การประชาสัมพันธ์ทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน:  
๑. ดำเนินการตามข้อ ๑ - ๔ 
๒. ดำเนินการตามข้อ ๑ - ๓  
๓. ดำเนินการตามข้อ ๑ - ๒  
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําป ี๒๕๖๖ 
ด้านท่ี ๒ การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได้ 

๔. ไม่มีการดำเนินการ 0 

หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 

1 . ห นั งสื อผู้ บ ริห ารท้ อ งถิ่ น  เสน อญั ตติ  
ร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ให้ประธาน 

สภาท้องถิ่น  
2 . ห นั งสื อป ระธานสภ าท้ อ งถิ่ น  ส่ งร่ า ง
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ให้สมาชิก
สภาท้องถิ่น 
3. รายงานการประชุมสภาท้องถิ่น 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด
พ.ศ. ๒๕๔๐ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๕ ) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 52 
2. พระราชบัญญั ติ เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 

แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

มาตรา 61 ทวิ 
3. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 87  
4. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 

เมืองพัทยา พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 มาตรา 71 

5 . ระ เบี ยบ กระท รว งม ห าด ไท ยว่ าด้ ว ย 

ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 

แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๒ ) พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ข้อ 43 

6. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ 

งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๑ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  2 ) 
พ.ศ. 2543 ข้อ 23 และข้อ 24 

18. การเสนอและส่งสำเนาร่างข้อบัญญั ติ  

/เทศบัญญั ติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการดำเนินการ ดังนี้ 
(โปรด  ในช่อง  ท่ีมีการดำเนินการ) 
 ๑ .  ผู้ บ ริ ห ารท้ องถิ่ น ได้ เสน อญั ตติ  
ร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ตามกำหนดเวลา (ภายในวั นที่  ๑๕ สิ งหาคม) 
ได้ถูกต้อง หากมีเหตุไม่สามารถเสนอได้ทันภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด ผู้บริหารท้องถิ่นได้ชี้แจงเหตุผล
ความจำเป็นต่อประธานสภาท้ องถิ่ นก่อนวันที่   
๑๕ สิงหาคม ๒๕๖5 และรายงานให้ผู้กำกับดูแลทราบ  
 ๒ . ป ร ะ ธ าน ส ภ า ท้ อ งถิ่ น ได้ ส่ ง ร่ า ง
ข้อบัญญั ติ /เทศบัญญั ติ งบประมาณ ให้กับ
สมาชิกสภาท้องถิ่นทุกคนทราบล่วงหน้าไม่น้อย
กว่าสามวันก่อนวันประชุมสภาท้องถิ่น  
 ๓. มีการจัดเอกสารสำหรับใช้ประกอบการ
พิจารณาโครงการหรืองานต่าง ๆ ตามร่าง
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณให้ที่ประชุม
สภาท้องถิ่นตรวจดูได้ 
 4. สภาท้องถิ่นได้พิจารณาร่างข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีแล้ว
เสร็จภายใน 15 กันยายน  (เพ่ือให้ มีการ
ประกาศใช้ให้ทัน 1 ตุลาคม) 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
๑. ดำเนินการตามข้อ ๑ - 4 
๒. ดำเนินการข้อ ๑ - 3  
๓. ดำเนินการข้อ ๑ - ๒ 
๔. ไม่มีการดำเนินการ 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได้ 

7 . ข้ อ บั งคับการประชุ มสภ าเมืองพัทยา 

พ.ศ. 2543 ข้อ 41 ข้อ 42 และข้อ 58 

8 . ข้ อ บั ญ ญั ติ เมื อ ง พั ท ย า  เรื่ อ ง  วิ ธี ก า ร
งบประมาณ พ.ศ. 2545 ข้อ 23 

หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 
19 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 

๑. บันทึกรายงานการประชุมสภาท้องถิ่น 

๒. บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการ 

แปรญัตติ 
3. เอกสารอ่ืน ๆ เช่น หนังสือนัดประชุม
คณะกรรมการแปรญัตติ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวข้อง 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ 

ก ารป ระ ชุ ม ส ภ าท้ อ งถิ่ น  พ .ศ . ๒ ๕ ๔ ๗ 

แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๒ ) พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ข้อ 49 และข้อ 115 

2 . ข้ อ บั งคับการประชุ มสภ าเมืองพัทยา 

พ.ศ. 2543 ข้อ 45 และข้อ 104 

3. การ จัดทำรายงานของคณ ะกรรมการ 

แ ป ร ญั ต ติ ต า ม ข้ อ  ๕ ๐  แ ห่ ง ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุม
สภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
หมายเหตุ:  
1. ประเมินทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ 
2. การกำหนดระยะเวลาเสนอคำแปรญัตติ  
ซึ่งต้องไม่น้อยกว่า 24 ชั่วโมงน้ัน หมายถึง 

ระยะเวลาที่สภาท้องถิ่นต้องกำหนดว่าเพ่ือให้ 
ผู้บ ริห ารท้ องถิ่ นหรือสมาชิกสภาท้ องถิ่ น 

ที่ประสงค์จะเสนอคำแปรญัตตินำคำแปรญัตติ 
น้ันมาเสนอต่อประธานสภาท้องถิ่นการกำหนด
ระยะเวลาดังกล่าว เริ่มตั้งแต่เวลาที่สภาท้องถิ่น
มีมติรับหลักการมีเวลาเสนอคำแปรญัตติไม่น้อย
กว่า 24 ชั่วโมง โดยอาจกำหนดระยะเวลา

19. การเสนอและพิจารณาคำแปรญัตติ  
ร่างข้อบัญญั ติ /เทศบัญญั ติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 
มีการดำเนินการ ดังน้ี 
(โปรด  ในช่อง  ท่ีมีการดำเนินการ) 
 ๑. สภาท้องถิ่นได้กำหนดระยะเวลาเสนอ 

คำแปรญัตติไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่ชั่วโมงนับแต่  
สภาท้องถิ่นมีมติรับหลักการแห่งร่างข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติน้ัน และมีการกำหนดสถานที่ในการ
เสนอคำแปรญัตติ 
 2. คณะกรรมการแปรญัตติได้มาปฏิบัติ
หน้าที่รับคำแปรญัตติตามกำหนดระยะเวลา 

และสถานที่ท่ีสภาท้องถิ่นกำหนด 
 3. คณะกรรมการแปรญัตติได้มีหนังสือ         
แจ้งให้ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น
ทราบกำหนดนัดประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 

ยี่สิบสี่ชั่วโมงก่อนกำหนดเวลานัดประชุม 
 4. ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
จากผู้บริหารท้องถิ่นได้เข้าร่วมประชุม เพ่ือรับ
ฟัง หรือชี้แจงต่อคณะกรรมการแปรญัตติตามที่
คณ ะกรรมการแปรญั ตติ ได้ มีห นั งสื อแจ้ ง
กำหนดการประชุม 
 5. คณะกรรมการแปรญัตติได้ เสนอร่าง
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณตามร่างเดิม
และตามที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม (ถ้ามี) พร้อมทั้ง
รายงานและบันทึกความเห็นของคณะกรรมการ
แปรญัตติยื่นต่อประธานสภาท้องถิ่น  
 6 . ประธานสภาท้องถิ่น ได้ส่ งรายงาน 

และความเห็นของคณะกรรมการแปรญัตติ  
ให้แก่สมาชิกสภาท้องถิ่นไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได้ 

ติดต่อกันไปตลอดจนครบ 24 ชั่วโมงก็ได้  
แต่ทั้ ง น้ีต้ องคำนึ งถึ งประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน คือ การปฏิบัติหน้าที่ในการรับคำ
แปรญัตติของประธานคณะกรรมการการแปร
ญัตติ และความสะดวกในการยื่นคำแปรญัตติ
ในเวลาที่กำหนดหรืออาจกำหนดเป็นช่วงเวลา
ในแต่ละวันซึ่งรวมกันแล้วต้องไม่น้อยกว่า 24 
ชั่วโมงก็ได้ 

ชั่วโมงก่อนวันประชุมสภาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณา
ในวาระท่ีสอง (ข้ันแปรญัตติ) ของสภาท้องถิ่น 
เกณฑ์การให้คะแนน: 
๑. ดำเนินการ ตามข้อ ๑ - 6  
๒. ดำเนินการ ตามข้อ ๑ - 5    
๓. ดำเนินการ ตามข้อ ๑ - 4 
๔. ไม่มีการดำเนินการ/ข้ามขั้นตอน 

 
 

 

5 
3 
1 
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คำอธิบาย:  
๑. สภาท้องถิ่น หมายถึง สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด สภาเทศบาล สภาองค์การบริหารส่วนตำบล และสภาเมืองพัทยา 
๒. การจัดทำรายงานของคณะกรรมการแปรญัตติตามข้อ ๕๐ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ หมายถึง ตามข้อ ๕๐ วรรคหน่ึง กำหนดว่าเม่ือคณะกรรมการแปรญัตติได้พิจารณาแล้ว จะต้องเสนอร่าง
ข้อบัญญัติน้ันตามร่างเดิมและตามที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม พร้อมทั้งรายงานและบันทึกความเห็นยื่นต่อประธานสภาท้องถิ่น รายงานน้ันอย่างน้อยจะต้อง
ระบุว่าได้มีหรือไม่มีการแก้ไขเพ่ิมเติมหรือข้อใดบ้างการแปรญัตติและมติของคณะกรรมการแปรญัตติเกี่ยวด้วยการแปรญัตติน้ันเป็นประการใด  
การสงวนความเห็นคณะกรรมการแปรญัตติ ตลอดจนการสงวนคำแปรญัตติด้วย และให้ประธานสภาท้องถิ่นส่งรายงานน้ันแก่สมาชิกสภาท้องถิ่นไม่
น้อยกว่ายี่สิบสี่ชั่วโมงก่อนวันประชุมพิจารณา เว้นแต่กรณีต้องพิจารณาเป็นการด่วน และวรรคสอง กำหนดให้คณะกรรมการแปรญัตติ  
ไปร่วมประชุมสภาท้องถิ่นด้วยเพ่ือแถลงประกอบรายงานหรือชี้แจงข้อสงสัยต่าง ๆ  เกี่ยวกับรายงานน้ัน (สำหรับเมืองพัทยาใช้ตามข้อบังคับการประชุม
สภาเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๔๓ และปรับใช้โดยอนุโลมกับกฎหมายของเทศบาลแล้วแต่กรณี) 
3. คณะกรรมการแปรญัตติมีหน้าที่ต้องพิจารณาร่างข้อบัญญัติโดยละเอียด ตามข้อ ๔๙ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ
การประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ไม่ว่าจะมีสมาชิกสภาท้องถิ่นมายื่นคำแปรญัตติในร่าง
ข้อบัญญัติหรือไม่ แต่เน่ืองจากผู้ที่เกี่ยวข้องยังมีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนว่า “หากไม่ มีสมาชิกสภาท้องถิ่นมายื่นคำแปรญัตติในร่าง
ข้อบัญญัติ คณะกรรมการแปรญัตติก็ไม่ต้องดำเนินการใด ๆ” ซึ่งขั้นตอนการพิจารณาร่างข้อบัญญัติของคณะกรรมการแปรญัตติเป็นขั้นตอน
ที่สำคัญในการตราข้อบัญญัติ จึงจำเป็นต้องกำหนดตัวชี้วัดน้ีไว้ ดังน้ัน ต้องดำเนินการตามลำดับขั้นตอนที่ ๑ - ๖ ไม่สามารถข้ามข้ันตอนได้ 
หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
     สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

20 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 

๑. ตรวจสอบรายงานการประชุมสภาท้องถิ่น 

ทุกครั้ง ในปี ๒๕๖5 

๒. การเผยแพร่ทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ทีมประเมินฯ 
ตรวจสอบในเชิ งประจักษ์  (เปิ ดดู จากระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศจริงในวันตรวจประเมินฯ)  
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวข้อง 
๑. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ
พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 

 

20 . การจัดทำรายงานการประชุมสภา
ท้องถิ่น  
มีการดำเนินการ ดังน้ี 

(โปรด  ในช่อง  ท่ีมีการดำเนินการ) 
 ๑. ได้บันทึกเรื่องการประชุมต่าง ๆ ในรายงาน 

การประชุมถูกต้องตามที่สภาท้องถิ่นได้ประชุม
และมีมต ิ
 ๒. คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมได้
ทำการตรวจรายงานการประชุมและลงลายมือชื่อไว้ 
 ๓. สภาท้องถิ่นได้ พิจารณาและทำการ
รับรองรายงานการประชุมถูกต้องตามที่  
สภาท้องถิ่นได้ประชุมและมีมติ 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได้ 

๒. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ 

ก ารป ระ ชุ ม ส ภ าท้ อ งถิ่ น  พ .ศ . ๒ ๕ ๔ ๗ 

แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๒ ) พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ข้อ ๓๓ และข้อ ๓๔ 

๓. ข้อบังคับการประชุมสภาเมืองพัทยา  
พ.ศ. ๒๕๔๓ ข้อ ๓๑ และข้อ ๓๒  

 ๔ . ประธานสภาท้ องถิ่ น ได้ ลงนามใน
รายงานการประชุมที่สภาท้องถิ่นรับรองแล้ว 
 ๕. ได้ติดประกาศรายงานการประชุมที่  
ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น รั บ ร อ งแ ล้ ว ใน ที่ เ ปิ ด เผ ย  
ณ สำนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๖. มีการเผยแพร่ผลการประชุมสภาท้องถิ่น
ทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสื่ อ
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

เกณฑ์การให้คะแนน:   
๑. มีการดำเนินการตามข้อ ๑ - ๖ 

๒. มีการดำเนินการตามข้อ ๑ - ๕ 
๓. มีการดำเนินการตามข้อ ๑ - ๔ 

๔. ไม่มีการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

หมายเหตุ: สำหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
              สามารถตัดฐานได้ในกรณีสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุ    ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี 

 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจําป ี๒๕๖๖ 
ด้านท่ี ๒ การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา


