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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ทุ่งต่อ 
วันศุกรท์ี่  10  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.2566  เวลา  13.30  น. 

ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ 
(ครั้งที่  1/2566) 

รายชื่อผู้มาประชุม 
ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหต ุ

1 นายสมัคร  ตันกุลโรจน ์ ประธานกรรมการ สมัคร  ตันกุลโรจน ์  
2 นายปิยะกานต์  เกื้อจันทร ์ กรรมการและเลขานุการ ปิยะกานต์  เกื้อจันทร์  
3 นายธันดร   แก้วกลำ่ กรรมการ ธันดร  แก้วกล่ำ  

4 นายสมบูรณ์  อินนุรกัษ ์ กรรมการ สมบูรณ์  อินนุรักษ ์  
5 นายสวัสดิ ์ แก่นด ี กรรมการ สวัสดิ์  แก่นด ี  
6 นายนัทพงษ์  เกียรตพิิมล กรรมการ นัทพงษ์  เกียรติพิมล  
7 นายพีรพัฒน์  ทองแท้ กรรมการ พีรพัฒน ์ ทองแท้  
8 นายอำพล  ทุมมา กรรมการ อำพล  ทุมมา  
9 นายธนวัฒน์  จิ๋วใสแจ่ม กรรมการ ธนวัฒน์  จิว๋ใสแจ่ม  

10 นางอาร ี ตุลยกุล กรรมการ อารี  ตุลยกุล  
11 นางอุไรวรรณ  สุขเกษม กรรมการ อุไรวรรณ  สุขเกษม  
12 นางสาวชาณินันท์   

เชาว์เฉลิมพงศ์ 
กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ ชาณินันท์   

เชาว์เฉลิมพงศ์ 
 

13 นายมนพ  อินนรุักษ ์ กรรมการ มนพ  อินนุรกัษ์  
14 นายวิชิต  ลว่นเส้ง ที่ปรึกษา วิชิต  ล่วนเส้ง แทนสาธารณสุขอำเภอ 

15 นางสาวอัจราพร  คงกลา้ กรรมการ อัจราพร  คงกลา้  
16 นางสาวรุจิรา  เกียรตพิิมล กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ รุจิรา  เกียรตพิิมล  
17 นายภานุมาศ  เอี่ยมอักษร กรรมการ ภานุมาศ  เอี่ยมอักษา  
 
รายชื่อผู้ไม่มาประชุม 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหต ุ
1 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลห้วยยอด ที่ปรึกษา   
2 ท้องถิ่นอำเภอห้วยยอด ที่ปรึกษา   
3 นางบุญคล่อง  ศรีโภคา กรรมการ   
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เริ่มประชุม  เวลา  13.30  น. 

  เมื่อที่ประชุมพร้อมและครบองค์ประชุม  นายสมคัร  ตันกุลโรจน์  ประธานกรรมการ  กลา่ว
เปิดการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารสว่นตำบลทุ่งต่อ  ตามระเบียบ
วาระการประชุมดังนี ้

ระเบียบวาระที่  1    เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.1 คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ  ที่  51/2566  เรื่อง  
แต่งตั้งคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ
พื้นท่ี 

 

นายสมัคร  ตันกุลโรจน์  ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ  ที่ 51/2566  เรือ่งแต่งตั้ง
(ประธานกรรมการ)  คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดบัท้องถ่ินหรือพื้นที่  ลง 

วันที่  22  กุมภาพันธ์  2566  ดังนี ้
1.  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลห้วยยอด  ที่ปรึกษา 
2. สาธารณสุขอำเภอห้วยยอด   ที่ปรึกษา 
3. ท้องถิ่นอำเภอห้วยยอด   ที่ปรึกษา 
4. นายกองค์การบริหารสว่นตำบลทุ่งต่อ  ประธานกรรมการ 
5. นายสมบูรณ์  อินนุรกัษ ์   กรรมการ 
6. นางสาวอัจราพร  คงกลา้   กรรมการ 
7. นายมนพ  อินนรุักษ์    กรรมการ 
8. นายสวัสดิ ์ แก่นด ี    กรรมการ 
9. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุ่งต่อ  กรรมการ 
10. นายอำพล  ทุมมา    กรรมการ 
11. นางอาร ี ตุลยกุล    กรรมการ 
12. นายพีรพัฒน์  ทองแท้    กรรมการ 
13. นางบุญคล่อง  ศรีโภคา   กรรมการ 
14. นายภานุมาศ  เอี่ยมอักษร   กรรมการ 
15. นายนัทพงษ์  เกียรตพิิมล   กรรมการ 
16. นายธนวัฒน์  จิ๋วใสแจ่ม   กรรมการ 
17. นางอุไรวรรณ  สุขเกษม   กรรมการ 
18. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล        กรรมการและเลขานุการ 
19. ผู้อำนวยการกองคลัง                        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
20. นางสาวรุจิรา  เกียรตพิิมล   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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ที่ประชุม   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  2    เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
- รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ  ครั้งที่  3/2565  เมื่อวันศุกร์ท่ี  
60  กันยายน  พ.ศ.2565 

 
นายสมัคร  ตันกุลโรจน์  ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การ   
(ประธานกรรมการ) บริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ  ครั้งที ่ 3/2564  เมื่อวนัศุกร์ที่  10  กันยายน  

พ.ศ. 2564  ขอให้คณะกรรมการฯ  ไดต้รวจสอบว่ามีข้อผิดพลาดที่ตอ้ง
แก้ไขเพิ่มเติมหรือไม่ 

 
ที่ประชุม   -ไมมี- 
 
นายสมัคร  ตันกุลโรจน์)  เมื่อในที่ประชุมไม่มีคณะกรรมการท่านใดแก้ไข/ เพิ่มเติม  รายงานการ
(ประธานกรรมการ)  ประชุมครั้งที่  3/2565  เมื่อวันที่ 16  กันยายน  พ.ศ. 2565  ขอมตทิี่ 

ประชุมรับรองรายงานการประชุม 
 
ที่ประชุม รับรองรายงานประชุม  มีมติเป็นเอกฉันท์ 

 
ระเบียบวาระที่  3  เรื่องเพื่อทราบ  และถือปฏิบัติ 

3.1  อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 
นายสมัคร  ตันกุลโรจน์  ขอเชิญนางสาวรุจริา  เกยีรติพิมล  ตำแหน่ง  กรรมการและ 
(ประธานกรรมการ)  ผู้ช่วยเลขานุการชี้แจง 
 
นางสาวรุจิรา  เกียรติพมิล อำนาจหน้าที่ของคระกรรมการกองทุนตามข้อ  16 แห่งประกาศฯ พ.ศ. 
(กรรมการและเลขานุการ) 2561  กำหนดไว้มีดังนี ้

1. พิจารณาอนุมตัิแผนการเงินประจำของกองทุนฯ  โดยมีเจตนาให้
คณะกรรมการกองทุนเห็นถึงการประมาณการใชจ้่ายเงินกองทุนฯ  
ภาพรวมทั้งปีว่ามกีารสนับสนุนเป็นจำนวนเงินรวมเท่าไร  มีแผนการใช้
จ่ายเงินตามโครงการ  หรือกิจกรรม  (ข้อ 10 (1) ถึง (5))  จำนวน
เท่าไร  หรืออาจจะทำแผนปฏิบัติงานลักษณะเหมือนตารางปฏิบัติการ
ทำงาน  เพื่อเป็นเครื่องมือช่วยเตือนเมื่อถึงกำหนดเวลาการดำเนินงาน
กองทุนฯ  ด้วยก็ได ้
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นางสาวรุจิรา  เกียรติพมิล 2. พิจารณาอนุมัติโครงการ หรือกิจกรรม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ 
(กรรมการและเลขานุการ) กองทุนฯ  ตามข้อ  10 

3. ออกระเบียบที่จำเป็นเพื่อประสิทธิภาพในการบรหิารกองทุน  ทั้งนี้  
ต้องไม่ชัดหรือแย้งกับประกาศนี้ 

4. สนับสนุนให้บุคคลในท้องถิ่นสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขทั้งที่บ้าน 
ในชุมชน  หรือหน่วยบรกิาร  ไดอ้ย่างทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ 

5. ให้คำแนะนำในการจัดทำข้อมูลโครงการ  หรือกจิกรรมที่เกี่ยวกับงาน
สาธารณสุขของกลุ่มเป้าหมายแก่หน่วยงาน  องคก์รหรือกลุ่มประชาชน  
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6. พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงาน  รายงานการรับ
เงิน  การจ่ายเงิน  และเงินคงเหลือของกองทุนฯ 

การดำรงตำแหน่งแบะการพ้นตำแหน่งของกรรมการกองทุนตามข้อ  13 
และข้อ  14  แห่งประกาศฯ  พ.ศ.2561  ดังนี้ 
1.  กรรมการในสัดสว่นตามข้อ  12 (2)  ผู้ทรงคุณวฒุิให้ท้องถิ่น (3) 

สมาชิกสภา อปท.  ที่สภามอบหมาย (4)  หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูม ิ
(5) อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (6) ผู้แทนหมู่บ้านหรือ
ชุมชน และ (7)  ผู้แทนของศูนย์ประสานงานฯ  มวีาระอยูใ่นตำแหน่ง
คราวละ 4 ปี นับแต่วันที่ออกคำสั่งแต่งตั้ง 

2. เมื่อกรรมการตามข้อ  12 (2) (3) (4) (5) (6) และ (7) ครบกำหนด
ตามวาระ 4 ปีแล้ว  หากยังไม่ได้มีการคัดเลือกรรมข้ึนใหม่  ให้
กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งอยู่ในตำแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไป
จนกว่ากรรมการซึ่งได้รับการคดัเลือกขึ้นใหม่เข้ามาปฏิบัติหน้าที่  แต่
ต้องไม่เกิน  90 วัน  นับแต่วันที่กรรมการพ้นตำแหน่ง 

3. กรณีที่กรรมการตามข้อ  12 (2) (3) (4) (5) (6) และ (7)  พ้นจาก
ตำแหน่งก่อนครบวาระให้ดำเนินการคัดเลือกกรรมการประเภทเดียวกัน
แทนภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ตำแหน่งกรรมการนั้นว่างลง  ตาม
ประกาศสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาต ิ เรื่อง  หลักเกณฑก์าร
คัดเลือกรรมการในคณะกรรมการกองทนุหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. 2561  และให้ผู้ไดร้ับการคัดเลืออยู่ในตำแหน่ง
เท่ากับวาระที่เหลือของกรรมการซึ่งตนแทน  ยกเว้นกรณีทีว่าระของ
กรรมการที่พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระเหลืออยู่ไม่ถึง  90 วัน  จะ
ไม่ดำเนินการคดัเลือกหรอืแต่งตั้งกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างลงนั้นก็
ได้  และให้คณะกรรมการกองทุนประกอบด้วยกรรมเท่าที่เหลืออยู่ 
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4. กรณีกรรมการที่สถา  อปท.  มอบหมายตามข้อ  12  (3)  วา่งลงโดย
ไม่ใช่เหตุผลการพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ 4 ปี ให้คณะกรรม
กงอททุนประกอบด้วยกรรมการที่เหลือยู่ 

5. กรณีกรรมการตามข้อ  12 (2) (3) (4) (5) (6)  และ (7)  นอกจาก
การพ้นจากตำแหน่งตามวาระ  4  ปี  แล้วให้พ้นจากตำแหน่ง  ในกรณี
ดังต่อไปน้ี 
1)  ตาย 
2) ลาออก 
3) ย้ายไปดำรงตำแหน่งหรือไปประกอบอาชีในท้องถิ่นหรือพื้นที่อื่น 
4) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเหมือนไร้ความสามารถ 
5) เป็นบุคคลล้มละลาย 
6) ได้รับโทษจำคกุโดยคำพพิากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เว้นแต่โทษ

สำหรับความคดิที่ไดก้ระทำโดยประมาณหรือความผิดลหุโทษ 
7) พ้นจากความเป็นสมาชิกภาพของสภา  อปท.  อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจำหมู่บ้านผู้แทนศูนย์ประสานงานฯ  หรือหน่วยรับ
เรื่องร้องเรียนอิสระในทอ้งถิ่น 

8) ขาดประชุม  3  ครั้งตดิต่อกันโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
 
ระเบียบวาระที่  4  เรื่องเพื่อพิจารณา 

4.1  เรื่อง  พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการเงิน  ไตรมาส  1 ของ
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 (เดือนตุลาคม  2565  ถึง ธันวาคม  
2565)   
 

นายสมัคร  ตันกุลโรจน์  ขอเชิญนางสาวชาณินันท์  เชาว์เฉลิมพงศ์  ชี้แจงครับ 
(ประธานกรรมการ) 
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นางสาวชาณินันท์  เชาว์เฉลิมพงศ์  ขอรายงานการเงินไตรมาส 1 ของปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (เดือน 
(กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ)     ตุลาคม  2565 ถึง ธันวาคม  2565) 

ยอดยกมาจากปีที่แล้ว  ไตรมาสนี ้ 354,227.12  บาท 
        ทั้งป ี  354,227.12  บาท 
    รวมรายรับ   ไตรมาสนี ้          91,280.00  บาท 
        ทั้งป ี    91,280.00  บาท 
    รวมรายจา่ย   ไตรมาสนี ้                    0.00  บาท 
        ทั้งป ี     0.00  บาท 
    คงเหลือยกไป   ไตรมาสนี ้         445,507.12  บาท 
        ทั้งป ี  445,507.12  บาท 
 
ที่ประชุม   รับทราบ 
 

4.2  เรื่อง  พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงาน  
รายงานการรับเงิน  การจ่ายเงิน  และเงินคงเหลือของกองทุน
หลักประกันสุขภาพ อบต.ทุ่งต่อ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 25656 
(เดือนตุลาคม 2565) 

 
นางสาวชาณินันท์  เชาว์เฉลิมพงศ์  ขอรายงานผลการดำเนินงาน  รายงานการรับเงิน  การจ่ายเงิน 
(กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ) และเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ทุ่งต่อ  ประจำปี

งบประมาณ  พ.ศ. 2566  (เดือนตุลาคม 2565)   
  
ยอดยกมาจากปีที่แล้ว  เดือนนี ้  354,227.12  บาท 

        ทั้งป ี  354,227.12  บาท 
    รวมรายรับ   เดือนนี้              0.00  บาท 
        ทั้งป ี   0.00  บาท 
    รวมรายจา่ย   เดือนนี้                       0.00  บาท 
        ทั้งป ี             0.00  บาท 
    คงเหลือยกไป   เดือนนี้             354,227.12  บาท 
        ทั้งป ี   354,227.12  บาท 
ที่ประชุม   รับทราบ 
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4.3  เรื่อง  พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงาน  
รายงานการรับเงิน  การจ่ายเงิน  และเงินคงเหลือของกองทุน
หลักประกันสุขภาพ อบต.ทุ่งต่อ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  
(เดือนพฤศจิกายน 2565) 

 
นางสาวชาณินันท์  เชาว์เฉลิมพงศ์  ขอรายงานผลการดำเนินงาน  รายงานการรับเงิน  การจ่ายเงิน 
(กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ) และเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ทุ่งต่อ  ประจำปี

งบประมาณ  พ.ศ. 2566  (เดือนพฤศจิกายน 2565)  
   
ยอดยกมาจากปีที่แล้ว  เดือนนี ้  354,227.12  บาท 

        ทั้งป ี  354,227.12  บาท 
    รวมรายรับ   เดือนนี้                 1,280.00  บาท 
        ทั้งป ี       1,280.00  บาท 
    รวมรายจา่ย   เดือนนี้                       0.00  บาท 
        ทั้งป ี             0.00  บาท 
    คงเหลือยกไป   เดือนนี้             355,507.12  บาท 
        ทั้งป ี   355,507.12  บาท 
ที่ประชุม   รับทราบ 
 

4.4  เรื่อง  พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงาน  
รายงานการรับเงิน  การจ่ายเงิน  และเงินคงเหลือของกองทุน
หลักประกันสุขภาพ อบต.ทุ่งต่อ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
(เดือนธันวาคม  2565) 

 
นางสาวชาณินันท์  เชาว์เฉลิมพงศ์  ขอรายงานผลการดำเนินงาน  รายงานการรับเงิน  การจ่ายเงิน 
(กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ) และเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ทุ่งต่อ  ประจำปี

งบประมาณ  พ.ศ. 2566  (เดือนธันวาคม 2565)    
ยอดยกมาจากปีที่แล้ว  เดือนนี ้  355,507.12  บาท 

        ทั้งป ี  355,507.12  บาท 
    รวมรายรับ   เดือนนี้                        0.00  บาท 
        ทั้งป ี              0.00  บาท 
    รวมรายจา่ย   เดือนนี้                        0.00  บาท 
        ทั้งป ี              0.00  บาท 
    คงเหลือยกไป   เดือนนี้             445,507.12  บาท 
        ทั้งป ี   445,507.12  บาท 
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ที่ประชุม   รับทราบ 
 

4.5  เรื่อง  พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงาน  
รายงานการรับเงิน  การจ่ายเงิน  และเงินคงเหลือของกองทุน
หลักประกันสุขภาพ อบต.ทุ่งต่อ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  
(เดือนมกราคม  2566) 

 
นางสาวชาณินันท์  เชาว์เฉลิมพงศ์  ขอรายงานผลการดำเนินงาน  รายงานการรับเงิน  การจ่ายเงิน 
(กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ) และเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ทุ่งต่อ  ประจำปี

งบประมาณ  พ.ศ. 2566  (เดือนมกราคม  2566)    
ยอดยกมาจากปีที่แล้ว  เดือนนี ้  445,507.12  บาท 

        ทั้งป ี  354,507.12  บาท 
    รวมรายรับ   เดือนนี้                        0.00  บาท 
        ทั้งป ี    91,280.00  บาท 
    รวมรายจา่ย   เดือนนี้                        0.00  บาท 
        ทั้งป ี              0.00  บาท 
    คงเหลือยกไป   เดือนนี้             445,507.12  บาท 
        ทั้งป ี   445,507.12  บาท 

 
ที่ประชุม   รับทราบ 
 

4.6 เรื่อง  พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงาน  
รายงานการรับเงิน  การจ่ายเงิน  และเงินคงเหลือของกองทุน
หลักประกันสุขภาพ อบต.ทุ่งต่อ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  
(เดือนกุมภาพันธ์  2566) 
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นางสาวชาณินันท์  เชาว์เฉลิมพงศ์  ขอรายงานผลการดำเนินงาน  รายงานการรับเงิน  การจ่ายเงิน 
(กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ) และเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ทุ่งต่อ  ประจำปี

งบประมาณ  พ.ศ. 2566  (เดือนกุมภาพันธ์  2566)   
ยอดยกมาจากปีที่แล้ว  เดือนนี ้  445,507.12  บาท 

        ทั้งป ี  354,227.12  บาท 
    รวมรายรับ   เดือนนี้                        0.00  บาท 
        ทั้งป ี    91,280.00  บาท 
    รวมรายจา่ย   เดือนนี้                        0.00  บาท 
        ทั้งป ี              0.00  บาท 
    คงเหลือยกไป   เดือนนี้             445,507.12  บาท 
        ทั้งป ี   445,507.12  บาท 

 
ที่ประชุม   รับทราบ 
    

4.7  เรื่อง  พิจารณาอนุมัติร่างแผนการเงิน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.
2566 

 
นายสมัคร  ตันกุลโรจน์  ขอเชิญนางสาวรุจริา เกยีรติพิมล  ตำแหน่ง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
(ประธานกรรมการ)  ชี้แจง 
 
นางสาวรุจิรา  เกียรติพมิล แผนการเงินประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  กองทุนหลักประกัน 
(กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ) สุขภาพองค์การบริหารสว่นตำบลทุ่งต่อ อำเภอหว้ยยอด จังหวัดตรัง 
    1.เงินคงเหลือยกมา   จำนวน  354,227.12  บาท 
    2.เงินโอนจาก สปสช.   จำนวน  175,275.00  บาท 
    3.เงินสมทบ จาก อปท.   จำนวน    90,000.00  บาท 
    4.รายได้อื่น ๆ     จำนวน             0.00  บาท 

  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น จำนวน  619,202.12  บาท 
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กิจกรรม 10 (1)  ประเภทสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบรกิาร
สาธารณสุขของหน่วยบริการ  สถานบริการ  หรือหน่วยงานสาธารณสขุ  
งบประมาณที่ตั้งไว้  97,240  บาท 
1. โครงการส่งเสริมการเจรญิเติบโตและพัฒนาการเด็กปฐมวัยอย่างม ี     

คุณภาพตำบลทุ่งต่อ ปี 2566  งบประมาณ  30,000.00  บาท  
(หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุ่งต่อ) 

2. โครงการส่งเสริมป้องันทันตสุขภาพทุกกลุ่มวัย  ตำบลทุ่งต่อ  ปี  2566  
งบประมาณ  67,240.00บาท  (หน่วยงานทีร่บัผิดชอบ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลทุ่งต่อ) 
 
กิจกรรม 10 (2)  ประเภทสนับสนุนและส่งเสริมการกระบวนการ หรือ
กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ  และการป้องกันโรคขององค์กร หรือกลุ่ม
ประชาชน หน่วยหน่วยงานอื่น  งบประมาณที่ตั้งไว้  247,216  บาท 
1.โครงการการออกกำลงักายด้วยการรำวงเปลี่ยนคู่  งบประมาณ  
5,450.00  บาท  (หน่วยงานที่รับผิดชอบ ชมรมผู้สูงอายุตำบลทุ่งต่อ)   
2.โครงการอบรมแกนนำการออกกำลังกายของผูสู้งอายุ โดยใช้ทา่บาสโลบ  
งบประมาณ  27,350.00  บาท  (หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ  ชมรม
อาสาสมัครสาธารณสุขตำบลทุ่งต่อ) 
3.โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม.  หมู่ที ่ 1  ตำบลทุ่งต่อ  งบประมาณ  
9,100  บาท  (หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขบ้าน
ท่าประดู่  หมู่ที่  1) 
4.โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม.  หมู่ที ่ 2  ตำบลทุ่งต่อ  งบประมาณ  
9,300 บาท  (หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขบ้าน
หนองคล้า  หมู่ที่  2) 
5.โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม.  หมู่ที ่ 3  ตำบลทุ่งต่อ  งบประมาณ  
8,950 บาท  (หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขบ้าน
หนองไทร  หมู่ที่  3) 
6.โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม.  หมู่ที ่ 4  ตำบลทุ่งต่อ  งบประมาณ  
8,950 บาท  (หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขบ้าน
ต้นขี้ใต้  หมู่ที ่ 4) 
7.โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม.  หมู่ที ่ 5  ตำบลทุ่งต่อ  งบประมาณ  
9,050  บาท  (หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขบ้าน
นาต้นพรา้ว  หมู่ที่  5) 
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8.โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม.  หมู่ที ่ 6  ตำบลทุ่งต่อ  งบประมาณ  
9,150 บาท  (หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขบ้าน
ลานกระทิง  หมู่ที่  6) 
9.โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม.  หมู่ที ่ 7  ตำบลทุ่งต่อ  งบประมาณ  
9,100บาท  (หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขบ้าน
ห้วยลึก  หมู่ที ่ 7) 
10.โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม.  หมู่ที ่ 8  ตำบลทุ่งต่อ  งบประมาณ  
9,050บาท  (หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขบ้าน 
ทุ่งหว้าน  หมู่ที ่ 8) 
11.โครงการรณรงค์ป้องกันควบคมโรคไข้เลือดออกในตำบลทุ่งตอ่   
งบประมาณ  48,841 บาท  (หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ชมรมอาสาสมคัร
สาธารณสุขตำบลทุ่งต่อ) 
12. โครงการส่งเสริมการออกกำลังกายด้วยการเต้นจังหวะบาสโลบ 
(Paslop)  งบประมาณ  18,350  (หน่วยงานที่รบัผิดชอบ  บาสโลบตำบล
ทุ่งต่อ) 
13.โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน  งบประมาณ  25,375  
บาท  (หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านทุ่งตอ่) 
14. .โครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดสารเสพติดและอบายมุข  
งบประมาณ  27,100  บาท  (หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้าน     
ทุ่งต่อ) 
15.โครงการอบรมแกนนำการออกกำลังกายของผู้สูงอายุ  โดยใชท้่า
บาสโลบ  งบประมาณ  11,450  บาท  (หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ชมรม
ผู้สูงอายุตำบลทุ่งต่อ) 
16.โครงการอบรมให้ความรู้การส่งเสริมสุขภาพให้แก่แกนนำระดับ
ครัวเรือนบ้านทุ่งหว้าน  หมู่ที่  8  งบประมาณ  10,650  บาท  
(หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขบ้านทุ่งหว้าน  หมู่ที ่ 
8) 

 
กิจกรรม 10 (3)  ประเภทสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบรกิาร
สาธารณสุขของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือศูนย์ที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับ
การพัฒนา และดูแลเด็กในชุมชน ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุใน
ชุมชน  หรือหน่วยงานที่กระบวนการ หรือกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ  
และการป้องกันโรคขององค์กร หรือกลุ่มประชาชน หรือหน่วยงานอื่น  
งบประมาณที่ตั้งไว้  20,000.00  บาท 
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1.โครงการรณรงค์ขับขี่ปลอดภัย  “ขับข่ีมีวินัย  ใสหมวกกันน๊อค  ล๊อก
อุบัติเหตุ  งบประมาณ  20,000.00  บาท  (หน่วยงานที่รับผิดชอบ   
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลทุ่งต่อ) 
 
กิจกรรม 10 (4)  ประเภทสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร  หรือพัฒนา
กองทุนหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพฯ  งบประมาณที่ตั้งไว้  
53,055.00  บาท 
1.โครงการบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นตำบล   
ทุ่งต่อ  งบประมาณ  53,055.00  บาท  (หน่วยงานที่รับผิดชอบ   
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ) 
 
กิจกรรม 10 (5)  ประเภทสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมกรณีเกิดโรค
ระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่  ในการป้องกันและแก้ไขค่าใช้จ่ายในการ
บริหาร หรือได้ปัญหาสาธารณสุขได้ตามความจำเป็น เหมาะสม และทัน
ต่อสถานการณ์ได้   งบประมาณที่ตั้งไว้  60,000.00 บาท 
1.โครงการป้องกันโรคระบาด หรือเกิดภัยพิบัติในพื้นที่ตำบลทุ่งต่อ   
งบประมาณ  60,000.00  บาท  (หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ อบต.ทุ่งตอ่/ 
รพ.สต.ทุ่งต่อ  ฯลฯ) 

 
กิจกรรม 10 (6)  ประเภทการใช้เงินตามมติบอร์ด   งบประมาณที่ตั้งไว้  
141,990.00 บาท 
1.โครงการใช้เงินตามมตบิอร์ด  สปสช./ปัญหาในพื้นที่  (ผ้าอ้อม/ชะลอไต
เสื่อม)   งบประมาณ  141,990  บาท  (หน่วยงานที่รับผิดชอบ ศูนย์
พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และคนพิการ อบต.ทุ่งต่อ, /  อบต.
ทุ่งต่อ/  รพ.สต.ทุ่งต่อ) 

 
ระเบียบวาระที่  5  เรื่องอื่น ๆ 
นายสมัคร  ตันกุลโรจน์  ไม่ทราบว่าคณะกรรมการท่านใดมีเรื่องอื่น ๆ จะเพิ่มเติมอีกหรือไม่ 
(ประธานกรรมการ)  
 
ที่ประชุม   ไม่มี 
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ปิดการประชุม   เวลา  16.00 น. 
 
 
 
    (ลงชื่อ)      ปิยะกานต์  เกื้อจันทร์           ผู้จดรายงานการประชุม 
                (นายปิยะกานต์  เกื้อจันทร์) 
                  กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
    (ลงชื่อ)       สมัคร  ตันกุลโรจน ์          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                 (นายสมัคร  ตันกุลโรจน์) 
                ประธานกรรมการกองทุนหลักประกนัสุขภาพ อบต.ทุ่งตอ่ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 


