
 

 

 
 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

 

 

 

 

 

 

 



 

การปลูกสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที ่

           1.นายสมัคร ตันกุลโรจน์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ   ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อ โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพื่อให้
บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 

        

 

 

 

 

 



-2- 

 

 

 

 

 

 

 

 



-3- 

 

 

 

 

 

 

 



-4- 

 

 

           2. จัดประชุมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เพ่ือดำเนินการ
ถ่ายทอดและมอบนโยบาย No Gift Policy  
           เม ื ่อว ันท ี ่  16 ก ุมภาพันธ ์  2567 ณ ห ้องประช ุมสภาองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลทุ ่ งต่อ                                     
โดยนายสมัคร    ตันกุลโรจน์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งต่อได้กล่าว มอบนโยบาย เรื่องนโยบายไม่รับ
ของขวัญและกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No  Gift  Policy) ภายในหน่วยงานเพื่อเป็นแนวทางให้
ผู้บริหาร  พนักงานและบุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติ ดังนี้ 
1.งดรับและงดให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.ไม่กระทำการใดเพ่ือให้ได้มาซึ่งของขวัญของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่น 
3.การแสดงความยินดี ความปรารถนาดี หรือการแสดงตอบรับตามประเพณีนิยม  ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วย
การลงนามบัตรอวยพร สมุดอวยพร  หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์แทนการให้ของขวัญหรือของกำนัล 
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