
 

สรุปผลการด าเนินตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี พ.ศ. 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งต่อ อ าเภอห้วยยอด  จังหวัดตรัง  
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน อุปสรรค/ปัญหา 
1. ด้านการสรรหา จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในกำร

ก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังที่
รองรับภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

ด ำเนินกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลังเพ่ือรองรับภำรกิจของ
หน่วยงำน ให้สอดคล้องกับส่วนรำชกำรในปัจจุบัน 

กำรเสนอข้อมูลเ พ่ือขอควำม
เห็นชอบต่อ (ก.อบต.จว.) ต้องมี
ควำมรัดกุมและชัดเจน 

 ด ำ เนินกำรปรับปรุ งแผนอัตรำก ำลั ง ให้
สอดคล้องกับภำรกิจและปริมำณงำน 
- ปรับปรุงต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง/ชง 
เป็น นักวิชำกำรพัสดุ ปก/ชก จ ำนวน 1 อัตรำ 
- รับสมัครพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ต ำแหน่ง 
ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ  จ ำนวน 1 อัตรำ 

ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลังเพ่ือรองรับภำรกิจและ
ปริมำณงำนที่มำกข้ึนของหน่วยงำน 

กำรเสนอข้อมูลเ พ่ือขอควำม
เห็นชอบต่อ (ก.อบต.จว.) ต้องมี
ควำมรัดกุมและชัดเจน 

2. ด้านการพัฒนา จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร  3 ปี เพ่ือใช้เป็น
แนวทำงในกำรพัฒนำบุคลำกรขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลทุ่งต่อ 

ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร เ พ่ือให้ พัฒนำ
พนักงำนให้มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน 

กำรด ำเนินกำรจัดแผนพัฒนำ
บุคลำกรจะต้อง ใช้ เวลำกำร
วิเครำะห์ รวบรวม 

 จั ดท ำ แผน พัฒนำบุ ค ล ำก ร  3  ปี  แ ล ะ
ด ำเนินกำรตำมแผนฯ ให้สอดคล้องตำมควำม
จ ำเป็น 

มีกำรด ำเนินกำรพิจำรณำบุคคล เข้ำรับกำรอบรม เพ่ือ
พัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถตำมสำยงำนต ำแหน่ง ให้เป็นไป
ตำมแผนพัฒนำบุคลำกร  

กำรด ำเนินกำรจะต้องพิจำรณำ 
จัดส่งบุคลำกรให้เหมำะสมและ
สอดคล้องกับต ำแหน่ง 

 ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกร เพ่ือเป็น
กรอบในกำรพัฒนำบุคลำกรแต่ละต ำแหน่ง 

มีกำรวำงแผนพิจำรณำส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมตำม  
สำยงำนควำมก้ำวหน้ำ ซึ่งเป็นไปตำมแผนกำรพัฒนำ
บุคลำกร 

กำรด ำเนินกำรวำงแผนพิจำรณำ 
จัดส่งบุคลำกรให้เหมำะสมและ
สอดคล้องกับสำยงำน 

 ด ำ เนินกำรประ เมินควำมพึงพอใจของ
บุคลำกรที่ปฏิบัติงำน 

หน่วยงำนมีควำมพึงพอใจของบุคลำกรในกำรบริหำรงำน
ทรัพยำกรบุคคล ทั้งด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร สวัสดิกำร 
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน บ ำเหน็จควำมชอบพร้อมทั้ง
ติดตำม และน ำผลควำมพึงพอใจของพนักงำนมำพัฒนำและ
จัดให้มีขั้นพ้ืนฐำนของพนักงำนที่ส ำคัญ 

กำรด ำเนินกำรจะต้องเวลำใน
กำรจัดท ำ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน อุปสรรค/ปัญหา 
3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 

ด ำ เนินกำรบันทึกแก้ ไขปรับปรุ ง  ข้อมูล
บุคลำกรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่น
แห่งชำติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

หน่วยงำนด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลในระบบดังกล่ำว ตำม
รอบระยะเวลำที่กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น ก ำหนด
ทุกระยะเวลำ โดยแล้วเสร็จเป็นปัจจุบัน 

กำรด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูล 
ต้องใช้เวลำในกำรด ำเนินกำร 

 จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
รำชกำร ที่เป็นธรรม เสมอภำคและสำมำรถ
ตรวจสอบได ้

หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้ วัด  โดยผู้บั งคับบัญชำ 
ตำมล ำดับ ดูแล ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำร 
ปฏิบัติงำน จนถึงคณะกรรมกำรกลั่นกรองผลกำร พิจำรณำ
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร ในควำมรู้ ทักษะ และ สมรรถนะทุก
คน อย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค และเป็นไปตำมเกณฑ์
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 

กำรด ำเนินกำรจะต้องละเอียด
รอบคอบและรัดกุม 

 จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ ตำมผล
กำรปฏิบัติหน้ำที่ รำชกำรอย่ำงเป็นธรรม 
เสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบได้ 

มีกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล ให้
เป็นไปตำมผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ หน้ำที่รำชกำร 
ผ่ำนกระบวนกำรคณะกรรมกำรพิจำรณำ เลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงำนส่วนต ำบล ตำมค ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และ
รำยงำนกำรประชุม  

กำรด ำเนินกำรจะต้องละเอียด
และรัดกุม ภำยในระยะเวลำที่
ก ำหนด 

 ด ำเนินกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบกำร
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ประจ ำปี เพ่ือยกย่อง
ชมเชย  แก่บุคลำกรดีเด่น ด้ำนกำรปฏิบัติงำน
และ คุณประโยชน์ต่อสำธำรณชน 

มีกำรประกำศผลกำรพิจำรณำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ  
รำชกำรของพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำง พนักงำนจ้ำง ที่  
ได้รับกำรพิจำรณำประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรใน 
ระดับดีมำก – ดีเด่น ประจ ำปีงบประมำณ  2563 

กำรด ำเนินกำรต้องจัดท ำให้แล้ว
เสร็จภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ 

ใ ห้ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช ำ  ม อ บ ห ม ำ ย ง ำ น แ ก่
ผู้ ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม  ไม่ เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม และ
ดูแล ผู้ ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำนตำม
หลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบ และ กฎหมำย
ที่เก่ียวข้อง 

ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
ของพนักงำนส่วนท้องถิ่น พนักงำนจ้ำง ตำมค ำสั่งองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลทุ่งต่อ แต่ละส ำนัก/กอง ในสังกัดองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลทุ่งต่อ เป็นปัจจุบัน 

กำรด ำเนินกำรต้องจัดท ำค ำสั่ง
มอบหมำยงำนให้เหมำะสมกับ
ต ำ แ ห น่ ง ข อ ง บุ ค ล ำ ก ร ใ น
หน่วยงำน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน อุปสรรค/ปัญหา 
 จัดให้มีโครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม    

ของบุคลำกร องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งต่อ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

มีกำรจัดโครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหำร 
สมำชิกสภำ พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง ให้มีส่วน
ร่วมต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์กร         
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจคุณธรรมจริยธรรมและควำมโปร่งใส 
และกำรป้องกันปัญหำผลประโยชน์ทับซ้อนในกำรปฏิบัติ
รำชกำร 
 
 

กำรด ำเนินโครงกำรต้องใช้เวลำ
ในด ำเนินกำร 

 


